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Depois da reforma trabalhista de 2017, os patrões tentaram de tudo para passar por cima dos direitos dos trabalhadores, 

mas, os Sindicatos de luta juntos com a Intersindical disseram NÃO a mais esse ataque, por isso que de 2018 a 2024 a 
Convenção Coletiva de Trabalho não foi assinada.

Só depois de muita luta do Sindicato, os patrões recuaram e voltamos a assinar a Convenção Coletiva de Trabalho 
garantindo todos os direitos e no ano passado a proposta aprovada pelos trabalhadores foi pela renovação da Convenção 
Coletiva por dois anos, até abril de 2027.

Em relação às cláusulas econômicas a proposta aprovada também foi por dois anos, então em maio os trabalhadores 
devem receber o reajuste salarial incluindo as perdas medidas pelo INPC do período de maio de 2025 a maio de 2026. O 
salário, o piso salarial, o vale-refeição tudo deve ser reajustado com o índice do INPC que deverá ser divulgado até a segunda 
quinzena de maio.

Então que atento ao seu holerite do mês de maio e se o reajuste não vier,
ligue imediatamente para o Sindicato, o sigilo da denúncia é garantido.

Fruto da luta organizada pelo Sindicato todos os direitos
da Convenção Coletiva de Trabalho estão garantidos 

Trabalhadores aprovaram em assembleia o desconto da taxa assistencial: 
IMPORTANTE SABER: a taxa assistencial é uma forma dos trabalhadores que ainda não são sócios do Sindicato 

contribuir para a luta que garante os direitos de toda a categoria. Quem já é sindicalizado deve fazer a carta de oposição 
para não ter a cobrança da taxa assistencial. 

Os trabalhadores que não queiram contribuir com o desconto único equivalente a meio dia de salário devem 
encaminhar a carta de oposição.

PRAZO PARA ENVIO DA CARTA DE OPOSIÇÃO: o prazo é de 01 a 30 de maio de 2026, a carta deve ser feita de próprio 
punho e enviada para o e-mail: assistencial@radialistassp.org.br.

O Sindicato dos Radialistas de São Paulo junto com a Intersindical luta para proteger os direitos dos trabalhadores. 
Sempre fomos contra o desconto do imposto sindical, defendemos que os trabalhadores devem contribuir para o Sindicato de 
forma livre e espontânea.

Ser sócio do Sindicato fortalece a luta contra os ataques dos patrões e quanto mais sindicalizados mais forte é a 
nossa luta por melhores condições de trabalho e ampliação dos direitos.

Reflita sobre a importância do Sindicato



O Sindicato está avançando na pauta sobre o pagamento do abono e da PLR e para garantir o pagamento é necessário 

fortalecermos a luta em cada local de trabalho.   

- Na Band e Record SP, o Sindicato já encaminhou documento para as empresas exigindo a abertura de negociação imediata 

sobre o pagamento da PLR, mas até agora nada das empresas se mexerem. 

Esse é mais um exemplo que mostra que o pagamento só virá com a mobilização da categoria. 

- Em Santos, os trabalhadores juntos com o Sindicato garantiram o pagamento da PLR na Tribuna de Comunicação: no 

dia 17 de abril, os trabalhadores no Grupo Tribuna de Comunicação aprovaram em assembleia organizada pelo Sindicato o 

Acordo Coletivo sobre a PLR.

O pagamento é no valor de 50% do salário, sendo o valor mínimo de R$ 1.284,10 e máximo de R$ 4.991,80. 

Em várias empresas a luta 
pelo abono e pela PLR avança

Os trabalhadores na TV mundial seguem sofrendo com os ataques da 

empresa comandada pelo Waldomiro Santiago. Atrasos nos salários e no vale-

refeição são constantes, atraso no depósito do FGTS e calote nas férias.

Os trabalhadores organizados com o Sindicato realizaram várias manifesta-

ções e greves, também foi encaminhada ação judicial, mas a empresa passou 

por cima e não cumpriu a determinação de pagar o que deve aos trabalhadores 

em relação ao FGTS.

O Sindicato enviou documento para empresa exigindo a regularização dos 

pagamentos imediatamente e além das devidas ações judiciais que o Sindicato 

irá encaminhar é preciso retomar a mobilização exigindo o respeito aos direitos.

TV Mundial segue passando por
cima dos direitos dos trabalhadores

A  Rede TV voltou a atrasar o depósito do FGTS e se 

isso continuar, o Sindicato irá encaminhar ação judicial 

exigindo os depósitos em atraso e também a regularização 

do devido pagamento.

A empresa também está atrasando o pagamento do 

Vale-Refeição dos trabalhadores na externa que trabalham

 na madrugada e na torre, mais um desrespeito a direito básico do trabalhador. 

E no restaurante a coisa está feia: o Sindicato recebeu denúncia sobre o aparecimento de ratos no restaurante. Depois que o 

Sindicato enviou documento para a empresa, os representantes da Rede TV apresentaram documentação sobre dedetização e 

desratização, mas só isso não basta, é preciso garantir a devida higienização do restaurante. 

Mais do que as ações judiciais, é na luta que vamos garantir o respeito aos direitos e melhores condições de trabalho. 

REDE TV volta a atrasar
o depósito do FGTS 
e tem mais desrespeito 

A luta por melhores condições de trabalho 
e em defesa dos direitos é todos os dias 



A luta por melhores condições de trabalho 
e em defesa dos direitos é todos os dias 

- Em Araçatuba e região, os trabalhadores nas rádios: Rádio Tropical FM, Rádio Clube de Birigui, Rádio Digital e Rádio 
Pérola não estão tendo os direitos da Convenção Coletiva de Trabalho respeitados: O piso salarial não está sendo respeitado, o 
reajuste salarial não foi pago, FGTS em atraso, o pagamento do quinquênio não está sendo feito.

O Sindicato fez denúncia ao Ministério do Trabalho e scalizações estão sendo feitas e seguimos atentos e exigindo que os 
direitos dos trabalhadores sejam respeitados. 

- Em Ribeirão Preto e Franca continua o desrespeito a jornada de trabalho: com os patrões obrigando os trabalhadores a 
fazer banco de horas, como na Record com ameaça de advertência. Importante lembrar que o banco de horas não é permitido 
pela Convenção Coletiva de Trabalho e os trabalhadores que realizam horas-extras devem receber essas horas em sua folha de 
pagamento.  Também na Record em Ribeirão estão impondo acúmulo de função em que o trabalhador vai para a rua com o 
celulink sendo obrigado a sair sozinho com o equipamento, fazer as imagens e produzir a matéria completa. 

 Os diretores do Sindicato que trabalham na Globo estão participando de 
várias reuniões exigindo da empresa melhores condições de trabalho e o 
respeito aos direitos. Veja: 

- Auxílio-creche: após a denúncia feita pelo Sindicato, a TV Globo irá pagar o retroativo do pagamento às trabalhadoras 
que tiveram o reembolso de auxílio-creche suspenso (pagaram somente até 6 anos, mas a Convenção Coletiva de Trabalho 
garante o pagamento para crianças de 6 anos e 11 meses). As trabalhadoras precisarão apresentar os recibos de pagamento 
retroativos ao mês de outubro/25. Também exigimos melhores condições de trabalho para as trabalhadoras nos locais de 
trabalho. 

- Combate ao assédio: são várias as denúncias sobre assédio moral, principalmente atingindo os trabalhadores na externa.  
Os representantes da Globo disseram que estão apurando a situação e o Sindicato segue cobrando o m do assédio e respeito 
aos trabalhadores. 

- Trabalhadores em motolink: Depois de muita pressão do Sindicato, a TV Globo garantiu o pagamento do adicional de 
periculosidade para os motociclistas, retroativo ao mês de abril/26 e para os garupas, está sendo analisado o pagamento para 
quem faz esse serviço de forma  habitual.

Na TV Globo, reunião exigindo
melhores condições de trabalho
e respeito aos direitos

Fruto da ação judicial feita pelo Sindicato, a RTV Cultura já colocou  na folha de janeiro a sexta parte para quem tem acima 
de 20 anos na empresa  e o quinquênio de 5% a cada 5 anos de trabalho  sem limite.  O retroativo será calculado pelo Sindicato 
e depois de homologado pelo  Judiciário irá a precatório. Esse cálculo terá custo que será para  cada trabalhador envolvido no 
processo. Assim que estiver nalizado essa fase do processo , os trabalhadores serão chamados, inclusive os que não estão 
mais na empresa, mas têm direito. 

Fruto da ação judicial feita pelo
do Sindicato trabalhadores na
RTV Cultura receberão a sexta
parte e o quinquênio

No interior a luta também é em defesa
dos direitos e melhores condições de trabalho 
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O ano era 1886 e os trabalhadores nos EUA exigiam a redução da jornada de trabalho para 8 horas, como nos EUA em 
outros países lutas aconteciam exigindo melhores condições de trabalho.

A greve que foi muito forte em Chicago foi duramente reprimida pelos patrões e pelos órgãos de repressão do Estado.
Trabalhadores foram presos e condenados à morte e fruto dessas lutas, garantimos melhores condições de trabalho.
Os patrões tentaram esconder o signicado dessa data tão importante para a classe trabalhadora: nos EUA o 1 ° de 

Maio sequer é um feriado e tanto lá como em muitos lugares, os patrões e seus meios de comunicação dizem que a data é em 
comemoração ao trabalho e não para registrar a luta da classe trabalhadora no mundo todo.

Mais de um século se passou e nossa luta segue exigindo a redução da jornada de trabalho, sem redução salarial, 
melhores condições de trabalho e ampliação dos direitos da classe trabalhadora.

No Brasil, estaremos nos locais de trabalho e nas ruas marcando essa
importante data de luta internacional da classe trabalhadora exigindo:

-  A revogação das reformas trabalhista e da Previdência que tanto
 mal zeram para a classe trabalhadora.
-  Fim da escala 6x1, com redução da jornada de trabalho, 
 sem redução salarial. 
-  Melhores condições de trabalho.
-  Em defesa do SUS, dos serviços públicos gratuitos
 e de qualidade para a população trabalhadora.
-  Solidariedade internacional que rompe as cercas das nações
 e fortalece a luta do conjunto da classe trabalhadora: 
 contra as guerras imperialistas promovidas pelo governo dos EUA.

1° de Maio é Dia Internacional de 
Luta da Classe Trabalhadora

Novas formas que chegam com a inovação tecnológica, como 5G, TV.3.0, IA, rádio digital prometem acesso rápido à 
informação, com melhor qualidade, mas escondem o real objetivo das empresas.

O que pretendem os patrões é diminuir cada vez mais o número de trabalhadores, como se a nossa força de trabalho não 
fosse mais necessária, mas por mais que a inovação tecnológica avance, ela não consegue eliminar o trabalhador do 
processo de trabalho. Sempre será o trabalhador a operar o equipamento por mais moderno que seja, sem nós a informação 
não chega. O Sindicato mais do que acompanhar com muita atenção esse processo de reestruturação das empresas, segue 
rme exigindo que se respeite o trabalhador, em seu emprego e direitos, uma luta que se faz por todos nós juntos em cada 
local de trabalho. 

As novas tecnologias impostas pelos patrões não podem passar
por cima de direitos e empregos e para isso é preciso fortalecer a luta

Fique atento aos jornais do Sindicato: siga fazendo as
denúncias, o sigilo da denúncia é garantido

Os Jornais do Sindicato chegam a cada local de trabalho com regularidade tanto na capital, como no interior. O Jornal geral 
traz as informações para a toda a categoria e os jornais especícos por empresa em que denunciamos os problemas em cada 
local de trabalho. 

Assista o programa do Sindicato no youtube: o Sindicato 
dos Radialistas de SP, lançou no mês de março o PODCAST - 
SINRADSP para conversar e discutir assuntos relacionados à 
nossa categoria e da luta geral da classe trabalhadora.

Estamos com transmissão pelo Youtube, as quartas-feiras 
a partir das 11 horas. Todos podem acompanhar e participar. 
Se inscreva e compartilhe.

Lembre também de baixar 
o APP do Sindicato e tenha

acesso à Convenção 
Coletiva e mais informações

acessando o QR CODE: 


