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Boletim de responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Radiodifusao e Televisdao no Estado de Sao Paulo

REAJUSTE SALARIAL 2026: TRABALHADORES TERAO
REAJUSTE DE 4,11% NO MES DE MAIO

AUMENTO DE SALARIO NAO E PRESENTE DO PATRAO

O reajuste salarial e as demais clausulas da CCT - Convencgdo Coletiva de Trabalho, sdo DIREITOS e
GARANTIAS trabalhistas que vdo além daquelas estabelecidas na CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho), sdo fruto da negociacdo do seu SINDICATO com os patrdes. E através dessa negociacao,
juntamente com a organizagao e mobilizagdo dos trabalhadores/ trabalhadoras que o conjunto da classe
trabalhadora conseguem avancar em direitos. No ultimo acordo firmado CCT 2025/2027, ficou garantido
aos trabalhadores o reajuste salarial e também o das demais clausulas econémicas de acordo com o
percentual da inflagdo. Abaixo, entenda um pouco mais.

REAJUSTE SALARIAL

Todos os trabalhadores beneficiados pela Convengao Coletiva dos Radialistas deverao ter seus salarios
reajustados no percentual de 4,11% no més 05/2026. Esse percentual é o indice do INPC apurado no
periodo de maio/2025 a abril/2026, divulgado no dia 12 de maio/2026. Isso significa que, os saldrios
devem ser reajustados ja na folha de pagamento do més de maio/2026 no percentual informado.

— PISOS SALARIAIS E BENEFiCIOS =

® Capital R$ 2.546,82
.':0’5 Cidades com mais de 80.000 mil habitantes R$ 2.254,52
SALARIAIS Cidades com menos de 80.000 mil habitantes R$ 1.879,20
VALE As empresas pagarao a todos os seus empregados, um vale refeicdo em quantidade
REFEICI-'\O suficiente para contemplar os dias trabalhados durante o més. O valor do vale refeicao

sera de no minimo R$ 29,33 (vinte e nove reais e trinta e trés centavos).

DIARIA DE As empresas pagario refeicio no valor minimo de R$ 50,49 (cinquenta reais e
VIAGEM quarenta e nove centavos), cada uma, quando os servigos forem realizados fora do
municipio ou de sua sede, num raio superior a 100 Km, exceto Santos.

1 As empresas que ndo mantém creches em suas dependéncias, ou convénios, reembolsardao
AUXILIO o Sy
CRECHE as despesas de suas empregadas com creches. O valor do reembolso se limitara em
R$ 552,70 (quinhentos e cinquenta e dois reais e setenta centavos).

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E FUNDO DOS DESEMPREGADOS - PRAZO DE OPOSICAO

Em razdo do fechamento da Convencgéao Coletiva, ficou instituida a contribui¢cdo assistencial, que se trata de
uma contribuicdo descontada uma unica vez, daqueles trabalhadores que ainda nao tiveram a consciéncia da
importancia de estar sindicalizado. Conforme fica demonstrado acima, essas conquistas somente sao
possiveis pela forca de um Sindicato combativo e pela luta dos trabalhadores, principalmente os
sindicalizados. Para quem nao apresentar a carta de oposigao, o valor do desconto sera equivalente a apenas
MEIO DIA DE SALARIO. Exemplo: Salario RS 4.000,00 = desconto de RS 66,67 o que representa apenas 1,67%
do seu salédrio. Ateng¢do! Caso, ainda assim, vocé queira fazer a carta de oposi¢ao, devera encaminhar ao
sindicato até o dia 30/05/2026. Atencdao ao prazo. Do dia 1° ao dia 30/05 para o e-mail:
assistencial@radialistasp.org.br. Nos ultimos anos, gracas a contribuicdo daqueles que estdo empregados e
contribuem com o Fundo dos Desempregados, o sindicato distribuiu milhares de cestas basicas e também de
hortifruti (frutas, verduras e legumes) aos companheiros desempregados. Para o fundo o valor do desconto
mensal é de RS 7,00 reais, sendo que a oposigdo pode ser feita a qualquer momento. As cartas de oposigéo
devem ser primeiras protocoladas na empresa e depois enviadas ao sindicato para o e-mail:
tesouraria@radialistasp.org.br.

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES! NENHUM DIREITO A MENOS! RUMO A NOVAS CONQUISTAS!
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