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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP007699/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/07/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR035161/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.294598/2025-42
DATA DO PROTOCOLO: 08/07/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEV EST S PAULO, CNPJ n. 61.708.293/0001-50,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). SERGIO IPOLDO GUIMARAES;

E

SIND DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO NO EST SAO PAULO, CNPJ n. 62.650.809/0001-16,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ FERNANDO PEREIRA CONSTANTINO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Empresas de
Radiodifusdao e Televisao no Estado de Sao Paulo, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP,
Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lind6ia/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de
Sédo Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altin6polis/SP, Alto
Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP,
Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP,
Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP,
Aparecida/SP, Apiai/SP, Aragariguama/SP, Aracatuba/SP, Aracoiaba da Serra/SP, Aramina/SP,
Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areiépolis/SP,
Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP,
Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bariao de
Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP,
Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento de
Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba Mirim/SP, Boa
Esperanca do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perd6es/SP, Bom Sucesso
de Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Bragan¢a Paulista/SP,
Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia
Paulista/SP, Cabreluva/SP, Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP,
Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte
Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do Jordao/SP, Campos Novos
Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capao
Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa
Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira
César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP,
Colombia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeiropolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP,
Corumbatai/SP, Cosmopolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP,
Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatao/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP,
Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Corregos/SP, Dolcinopolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP,
Duartina/SP, Dumont/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP, Embauba/SP, Embu
das Artes/SP, Embu-Guagu/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP,

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR035161/2025 117



21/07/2025, 16:52 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP, Euclides da
Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandoépolis/SP, Fernao/SP, Ferraz de
Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinea/SP, Franca/SP, Francisco
Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Gar¢a/SP, Gastao Vidigal/SP, Gaviao
Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaigara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP,
Guapiagu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guara¢ai/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guaranta/SP,
Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP,
Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP,
laras/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibiraremal/SP, Ibitinga/SP, Ibiuna/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaracu do Tieté/SP,
Igarapaval/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, llha Comprida/SP, llha Solteira/SP, llhabela/SP, Indaiatuba/SP,
Indiana/SP, Indiapora/SP, Inubia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iper6/SP, Ipeuna/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP,
Ipua/SP, Iracemapolis/SP, Irapua/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Iltanhaém/SP,
Itaoca/SP, Itapecerica da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapua
Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporangal/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP,
Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapua/SP, Itobi/SP, Itu/SP, ltupeva/SP, ltuverava/SP, Jaborandi/SP,
Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP,
Jandira/SP, Jardinopolis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joanopolis/SP, Joao Ramalho/SP, José
Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP,
Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lengois Paulista/SP,
Limeira/SP, Lind6ia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Lucianopolis/SP,
Luis Antonio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedo6nia/SP,
Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP,
Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marin6polis/SP, Martinépolis/SP, Matao/SP, Maua/SP, Mendonga/SP,
Meridiano/SP, Mesopolis/SP, Miguelopolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP,
Mirandoépolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das
Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Mon¢6es/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre
do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte
Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP,
Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da . Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP,
Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Alianca/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova
Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP,
Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaucu/SP,
Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orindiuva/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar
Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP,
Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguacu
Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapua/SP, Parapua/SP, Pardinho/SP,
Pariquera-Acgu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo
de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedranopolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas
Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP,
Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP,
Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do
Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP,
Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP,
Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP,
Pradépolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP,
Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissao/SP, Quadra/SP,
Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redencao da Serra/SP,
Regente Feijo/SP, Reginopolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdao Bonito/SP, Ribeirao
Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirio do Sul/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP,
Ribeirdao Pires/SP, Ribeirdao Preto/SP, Rifaina/SP, Rincdao/SP, Rinépolis/SP, Rio Claro/SP, Rio das
Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP,
Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salesépolis/SP, Salmourao/SP,
Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa
Albertina/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da
Conceigdo/SP, Santa Cruz da Esperanga/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio
Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa
Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita
d'Oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de
Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Anténio da Alegria/SP, Santo Antonio de
Posse/SP, Santo Anténio do Aracangua/SP, Santo Anténio do Jardim/SP, Santo Antonio do Pinhal/SP,
Santo Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sao Bento do Sapucai/SP, Sao Bernardo
do Campo/SP, Sao Caetano do Sul/SP, Sao Carlos/SP, Sdo Francisco/SP, Sdo Jodao da Boa Vista/SP,
Sao Joao das Duas Pontes/SP, Sao Jodo de Iracema/SP, Sdo Joao do Pau d'Alho/SP, Sao Joaquim da
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Barra/SP, Sao José da Bela Vista/SP, Sao José do Barreiro/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sao José
do Rio Preto/SP, Sao José dos Campos/SP, Sao Lourengo da Serra/SP, Sao Luiz do Paraitinga/SP,
Sao Manuel/SP, Sdao Miguel Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, Sao Pedro do Turvo/SP, Sdo Pedro/SP, Sao
Roque/SP, Sao Sebastidao da Grama/SP, Sao Sebastiao/SP, Sao Simao/SP, Sao Vicente/SP, Sarapui/SP,
Sarutaia/SP, Sebastianopolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertiaozinho/SP,
Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP,
Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Tabodo da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP,
Taiagu/SP, Taiuva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP,
Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro
Sampaio/SP, Terra Roxal/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP,
Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP, Turiiba/SP, Turmalina/SP,
Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP,
Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande
Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do
Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido a partir de 1° de maio de 2025, os seguintes pisos salariais para todos os integrantes da
categoria profissional, nas fungbes em que se desdobram a profissdo do Radialista, constantes no Anexo do
Decreto 84.134/79 e Decreto n.° 9.329/2018, que regulamentou a Lei no 6.615/78.

Capital R$ 2.446,28
Cidades com mais de 80.000 habitantes R$ 2.165,52
Cidades com menos de 80.000 habitantes R$ 1.805,00

Paragrafo 1° - As diferencas salariais relativas ao més de maio de 2.025 serdo quitadas juntamente com a
folha de pagamento do més de junho de 2.025.

Paragrafo 2°- Em maio de 2.026 as empresas concederao reajuste nos pisos salariais, cujo percentual sera
o INPC integral apurado no periodo de maio de 2.025 a abril de 2.026.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL - MAIO DE 2.025 E MAIO DE 2.026

A partir de 1° de maio de 2.025 os salarios contratuais devidos em maio de
2.024, ja reajustados pela CCT 2.023/2025, de todos os empregados
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores nas empresas de
Radiodifusao e Televisdao no Estado de Sao Paulo, serdo reajustados em 5,32%
(cinco virgula trinta e dois por cento) referente ao indice do INPC do periodo de
1° de maio de 2.024 a 30 de abril de 2.025.

Paragrafo 1° - No reajuste acima, serdo compensadas as antecipagdes salariais concedidas a partir
de maio/2.024, sendo vedada a compensacao de aumentos decorrentes de promog¢ao, equiparacao
salarial, término de aprendizagem, transferéncia de cargo, fungéo ou estabelecimento,
comissionamento e os que tiverem natureza de aumento real.

Paragrafo 2° - As diferengas salariais relativas ao més de maio de 2.025 seréo quitadas juntamente
com a folha de pagamento do més de junho de 2.025.
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Paragrafo 3°- Em maio de 2.026 as empresas concederao reajuste salarial a todos os trabalhadores
representados pelo Sindicato profissional, cujo percentual sera o INPC integral apurado no periodo
de maio de 2.025 a abril de 2.026.

Paragrafo 4°- O percentual acima incidira para fins de reajuste em todas as clausulas de natureza
econdmica constantes da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 5°- O mesmo percentual a ser aplicado 01° de maio de 2026 sobre os salarios incidira,
para fins de reajuste, sobre todas as clausulas de natureza econémica constantes da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 6° - Fica mantida a data base da categoria em maio de cada ano.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios devera ser efetuado no maximo até o 5° dia util do més subsequente ao vencido.
Os salarios obrigatoriamente deverao ser pagos mediante depodsito em conta-salario do trabalhador, a ser
aberta pelas empresas.

Paragrafo Unico — Quando o dia de pagamento recair em sabado, domingo, feriado, este sera feito no dia
de trabalho imediatamente anterior.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento do 13° salario devera ser efetuado da seguinte forma: a primeira parcela até o dia 30 de
novembro e a segunda até o dia 20 de dezembro.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho, quando oferecida a
contraprestagéo, o desconto em folha de pagamento de seguro de vida em grupo, transporte, planos
médicos e odontoldgicos com participagao dos empregados nos custos, alimentagdo, convénios, convénio
com supermercados, convénios com assisténcia médica, medicamentos e convénios com
clubes/agremiagdes, quando expressamente autorizado pelo empregado.

CLAUSULA OITAVA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A empresa descontara em folha de pagamento as mensalidades dos associados do Sindicato dos
Trabalhadores, desde que autorizados por eles.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - ADMITIDOS APOS A DATA BASE

Os empregados admitidos ap6s maio de 2.024, terdo seus salarios reajustados de conformidade com a
tabela abaixo:
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IMES / ANO ADMISSAO FATOR MULTIPLICADOR
MAIO DE 2024 5,32%
JUNHO DE 2024 4,87%
JULHO DE 2024 4,43%
AGOSTO DE 2024 3,99%
SETEMBRO DE 2024 3,54%
OUTUBRO DE 2024 3,10%
NOVEMBRO DE 2024 2,66%
DEZEMBRO DE 2024 2.21%
JANEIRO DE 2025 1,77%
FEVEREIRO DE 2025 1,33%
MARCO DE 2025 0,88%
ABRIL DE 2025 0,44%

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DE ADMISSAO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma fungao de outro, cujo contrato tenha sido rescindido
sob qualquer condigdo, o mesmo salario do substituido, sem considerar as vantagens pessoais,
excepcionando-se desta clausula as fungdes individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Unico
empregado no seu exercicio.

Paragrafo Unico - Se a empresa possuir ou instituir estrutura organizada de cargos e saldrios, nos casos
previstos no “caput” desta clausula, sera garantido o menor salario de cada fungéo, sem considerar as

vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado fara jus a
diferencga entre o seu salario e o do substituido, na proporgéao da duragéo da substitui¢cao, excluidas as
vantagens pessoais.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto nesta clausula, considera-se de carater ndo eventual o que
perdurar por um periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias, inclusive por motivo de férias do substituido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao/ disponibilizardo comprovantes de pagamento dos salarios aos seus empregados,
seja por meio digital, eletrénico ou fisico contendo a identificagdo da empregadora e do empregado,
discriminando todos os valores pagos e descontados, bem como o valor do depésito do FGTS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS
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As horas extras efetivamente prestadas serdo remuneradas na forma abaixo:

a - 100% (cem por cento) de acréscimo sobre a hora normal, para as primeiras 60 (sessenta) horas extras
mensais trabalhadas, incluido o DSR;

b- 55% (cinquenta e cinco por cento) de acréscimo sobre a hora normal para todas as demais horas extras
trabalhadas.

Paragrafo Unico - Eventuais compensagdes das horas extras eventuais serdo realizadas nos termos da

legislagdo em vigor.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A cada periodo ininterrupto de 05 (cinco) anos de efetivo trabalho na mesma empresa, sera assegurado ao
trabalhador um acréscimo em seu salario-base, de forma ndo cumulativa, que sera de:

3% (trés por cento) para o primeiro quinquénio;
6% (seis por cento) para o segundo quinquénio;
9% (nove por cento) para o terceiro quinquénio;
12% (doze por cento) para o quarto quinquénio;

15% (quinze por cento) para o quinto quinquénio, sendo este o limite maximo de concessao por tempo de
servigo.

Paragrafo 1° - O pagamento desse adicional, sera imediato a data em que for completado cada periodo
ininterrupto de 05 anos (cinco) de efetivo trabalho na mesma empresa.

Paragrafo 2° - Ficam ressalvadas as condi¢gdes mais benéficas ja existentes.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagarao adicional noturno aos empregados que fizerem jus e abrangidos por esta Convengao
Coletiva de Trabalho, com acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre a hora diurna. A hora noturna sera
computada como de 52 minutos e 30 segundos. Considera-se como noturno o trabalho executado entre as
22horas de um dia e 5 horas do dia seguinte.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INTEGRAGAO DOS ADICIONAIS

As horas extras e os demais adicionais, quando habituais, integrardo os salarios para efeito de pagamento
de férias, 13° salario, descanso semanal remunerado, aviso prévio e FGTS.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - NOVAS TECNOLOGIAS E ESTIUMULO A EDUCAGAO
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As empresas forneceréo aos seus empregados a oportunidade de adaptagéo as novas técnicas e
equipamentos. O processo de adaptacéo constitui encargo das empresas, de sorte que somente as
despesas de treinamento com eventuais cursos e aprendizagem ocorrerdo por conta das mesmas.

Paragrafo 1° - Na hipotese de adogéo de tecnologia que possa implicar em redugao de pessoal, as
empresas envidarado esforgos para dar oportunidade de aproveitamento e readaptagéo do pessoal a ser
deslocado, procurando possibilitar-lhes a absorgao em outros cargos ou fungbes compativeis.

Paragrafo 2° - As partes reconhecem que o estagio de todos os estudantes é regulado pela Lei no
11.788/2008.

Paragrafo 3° - As empresas estimulardo, de acordo com suas possibilidades, o aumento do nivel
educacional de seus empregados.

Paragrafo 4° - Nao serdo computados como horas extras os programas de desenvolvimento profissionais
solicitadas formalmente a Empresa pelos empregados Radialistas que ocorram fora do horario de trabalho
contratado, bem como, para aqueles concedidos para a totalidade dos empregados, que sejam inerentes a
sua fungao e preenchidos os pré-requisitos da instituicdo de ensino. As horas despendidas em viagem em
decorréncia exclusiva de participagao em atividades ligadas ao desenvolvimento pessoal e técnico-
profissional, patrocinada pela EMPRESA ou por terceiros, ndo serao consideradas como jornada de
trabalho.

Paragrafo 5° - O valor do custeio dos investimentos com programa de desenvolvimento técnico-profissional
patrocinado pela Empresa n&o integrara a remuneragéo para quaisquer efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VIAGEM

As empresas deverao arcar com todas as despesas de viagem. Os valores estimados destas despesas
deveréo ser disponibilizados a cada empregado, podendo ser depositado em conta corrente, sendo que o
eventual gasto excedente ou remanescente ao estimado, devidamente comprovado, devera ser ressarcido.

Paragrafo Unico: As empresas custeardo as despesas de pernoite, quando necessario, para o qual se

recomenda acomodagao compativel com o nimero de leitos habitualmente utilizados e em hotéis
cadastrados na EMBRATUR, quando existentes.

CLAUSULA DECIMA NONA - DIARIA DE VIAGEM / TRABALHO EM VIAGEM

A partir da assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho, as empresas pagaréao refeicdo no valor
minimo de R$ 48,49 (quarenta e oito reais e quarenta e nove centavos), cada uma, quando os servigos
forem realizados fora do municipio ou de sua sede, num raio superior a 100 Km, exceto Santos.

Paragrafo 1° — Ficam preservadas as condi¢gdes mais favoraveis ja existentes, entendendo-se como tal a
concessao do beneficio em valores superiores aos constantes da presente clausula.

Paragrafo 2° — O valor para refeicdo descrito no caput desta clausula tem carater indenizatério, uma vez
que se destina a atender necessidade basica do trabalhador para alimentagao, ndo se integrando ou
incorporando ao salario ou a remunerag¢ao do empregado, para nenhum efeito.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - REFEIGAO / ALIMENTAGCAO

A partir do més subsequente a assinatura desta CCT, as empresas pagarao a todos os seus empregados
que realizem jornada igual ou superior a 4 (quatro) horas diarias, um vale refeicdo em quantidade suficiente
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para contemplar os dias trabalhados durante o més. O valor do vale refeigdo ora praticado sera de no
minimo, minimo R$ 28,17 (vinte e oito reais e dezessete centavos).

Paragrafo 1° - O vale refeigdo sera unico, mesmo que o trabalhador mantenha mais de um contrato de
trabalho e/ou acumulo de fungdo com o empregador e, desde que, tais contratos sejam cumpridos na
mesma jornada de trabalho.

Paragrafo 2° - Desde que solicitado pelo funcionario, fica facultada a substituigdo do vale refeigao por vale
alimentagéo, que nao se confunde com cesta basica eventualmente fornecida por liberalidade, sendo que o
valor minimo do beneficio devera respeitar aquele contido no caput.

Paragrafo 3° - Para as empresas que nao forneciam Vale Alimentagédo ou Cesta basica até a data de
26/06/2013, fica facultada a substituicdo do beneficio contido na presente clausula (ticket-refeicao), por um
desses beneficios sendo que o valor minimo do beneficio devera respeitar aquele contido no caput.

Paragrafo 4°- As empresas que m 26/06/2013 ja forneciam refei¢ao no local de trabalho, ficam
desobrigadas do fornecimento do beneficio contido na presente clausula desde que respeitado o valor
minimo previsto no caput desta clausula.

Paragrafo 5° — O vale refeigdo/vale-alimentagéo descritos na presente clausula tem carater indenizatorio,
uma vez que se destinam a atender necessidade basica do trabalhador com a alimentagéo, incluindo cesta
(fisica ou cartédo), concedida por mera liberalidade, ndo se integrando ou incorporando ao salario ou a
remuneragdo do empregado, para nenhum efeito, ainda que o valor venha ser superior ao descrito na
presente CCT.

Paragrafo 62- Ficam preservadas as condigbes mais favoraveis ja existentes, entendendo como tal a
concessao do beneficio em valores superiores aos constantes da presente clausula, bem como o valor
superior concedido facultativamente, ndo se integrando ou incorporando ao salario ou a remuneragéo do
empregado, para nenhum efeito.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE

As empresas forneceréo gratuitamente condugao aos empregados, quando a jornada de trabalho termine
apo6s as 24 horas ou tenha inicio antes das 05h30m, quando n&o houver possibilidade de transporte urbano.
Ficam as empresas desobrigadas do fornecimento do vale-transporte para os empregados beneficiados por
esta clausula, somente para os percursos realizados nestas condigdes.

Paragrafo 1° - Recomenda-se que as empresas fagam adequacgdes do transporte fornecido aos seus
empregados, a fim de que n&o haja itinerarios dispares.

Paragrafo 2° - Com o objetivo de prevenir acidentes, as empresas instalarédo, em seus veiculos de
externas, grades de protegao, de forma a separar os empregados dos equipamentos transportados. As
empresas deverao tomar providencias imediatas para adequar-se a esta clausula, até o prazo de 60
(sessenta) dias da assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

No atendimento as Disposi¢cdes da Lei no 7.418 de 16/12/85, com redagéo dada pela Lei no 7.619 de
30/09/87, regulamentada pelo Decreto no 95.247 de 16/11/87, as empresas poderao, a seu critério, creditar
o valor correspondente através de folha de pagamento ou em dinheiro. Na superveniéncia de aumentos de
tarifas apds o pagamento, as empresas efetivardo a competente complementagéo no prazo de até 05
(cinco) dias uteis. A importancia paga sob esse titulo ndo tem carater remuneratério ou salarial.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO DOENGA / AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO
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As empresas complementardo, a partir do 16° (Decimo sexto) ao 120° (centésimo vigésimo) dia do
afastamento, o salario-base dos empregados afastados em gozo de auxilio doenca ou auxilio acidente de
trabalho.

Paragrafo 1° - Os empregados com mais de 90 (noventa) dias de servigos prestados a empresa, em
periodo de caréncia para gozo de auxilio doenga junto ao INSS, terdo seu salario-contratado pago pela
empresa até o 90° (nonagésimo) dia de afastamento.

Paragrafo 2° - A empresa se compromete, em caso de atraso no pagamento pelo INSS, a adiantar
mensalmente no minimo 50% (cinquenta por cento) dos valores devidos pelo INSS, aos empregados que
recebem auxilio doenga ou acidente de trabalho.

Paragrafo 3° - Todo adiantamento devidamente concedido, nos termos do Paragrafo segundo, nao sofrera
qualquer incidéncia de encargos. O empregado se compromete a informar a empresa imediatamente apos o
deferimento do beneficio previdenciario, tendo como prazo maximo para devolugao dos valores adiantados,
15 (quinze) dias contados da data do efetivo recebimento do beneficio pelo empregado. Caso ndo haja a
devolugdo no prazo estabelecido, a empresa podera descontar em folha de pagamento ou verbas
rescisorias.

Paragrafo 4° - O pagamento previsto nesta clausula devera ser efetuado na mesma data em que forem
efetuados os pagamentos de salérios dos demais empregados.

Paragrafo 5° - O empregado em periodo de afastamento devera efetuar o pagamento mensal do valor da
assisténcia médica, odontoldgico e farmacia, quando contributivos, diretamente ao empregador, podendo
haver parcelamento a critério da empresa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara aos dependentes habilitados junto a Previdéncia
Social um auxilio para o funeral no valor de 04 (quatro) pisos do salario normativo da regido, sendo que no
caso de falecimento decorrente de acidente de trabalho esse valor correspondera a 08 (oito) pisos do
salario normativo da regiao, vigentes a época. O pagamento desse auxilio sera efetuado no prazo de 15
(quinze) dias apds a apresentagdo da documentagcdo comprobatéria da habilitagao.

Paragrafo 1° — As verbas rescisorias devidas em razao do falecimento, deverao ser corrigidas
monetariamente até a data do seu efetivo pagamento, caso ultrapasse o prazo de 10 dias para o
pagamento.

Paragrafo 2° - As empresas que possuem auxilio funeral poderao realizar a compensagao dos valores
pagos pelo seguro daqueles previstos na presente clausula.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

As empresas em que trabalharem mais de 15 (quinze) mulheres com mais de 16 anos de idade
providenciarao a criacao de creches em suas dependéncias, ou celebrardo convénio com creches
autorizadas pelos 6rgéos publicos, objetivando atender aos seus filhos até que atinjam a idade de 06 (seis)
anos e onze meses e desde que nao estejam matriculadas na primeira série do ensino fundamental.

Paragrafo 1° - As empresas que ndo mantém creches em suas dependéncias, ou convénios, reembolsarao
as despesas de suas empregadas com creches, a partir do término do licenciamento compulsério, nos
termos do Art. 2° e seus incisos da Lei n° 14.457/2022. O valor do reembolso se limitara em R$ 530,88
(quinhentos e trinta reais e oitenta e oito centavos). O mencionado valor é devido a partir do més
subsequente da assinatura da presente Convencéao Coletiva de Trabalho.
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Paragrafo 2° - Até que seus filhos atinjam a idade de seis anos e onze meses, a empregada abrangida pela
presente clausula, podera optar, alternativamente, pelo reembolso das despesas efetuadas com pessoa
fisica (baba) que cuide de seu (s) filhos (as), desde que mediante comprovagao de anotagao de CTPS,
apresentacao mensal de cépia do recibo onde conste o numero de identidade, CPF e assinatura da baba, e
guia de pagamento do INSS da mesma. O reembolso previsto neste Paragrafo devera ser solicitado a
empresa até o dia 10 (dez) de cada més, referente ao més anterior e se limitara ao valor minimo constante
desta clausula.

Paragrafo 3° - O disposto nos §§ 1° e 2°, acima, aplicam-se aos empregados abrangidos por esta
Convencao Coletiva de Trabalho, do sexo masculino, solteiros, vilvos, desquitados, separados
judicialmente ou divorciados que tenham comprovadamente a guarda dos filhos.

Paragrafo 4° - O valor de reembolso da creche n&o integrara a remuneragéo para quaisquer efeitos legais,
mesmo que as empresas venham a adotar condigdo mais favoravel ao empregado como previsto nesta
clausula.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

As empresas que nao tiverem seguro de vida para seus empregados, contratarao um seguro de vida
especifico, a partir da assinatura deste ACORDO, para cobrir riscos de viagem em servigo e/ou unidades
externas (transmissores ou similares, repetidores de qualquer tipo), independentemente do seguro de
acidente de trabalho. Esse seguro ndo podera ser inferior a R$ 32.616,55 (trinta e dois mil, seiscentos e
dezesseis reais e cinquenta e cinco centavos).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerao coépias de contratos de trabalho, quando por escrito, aos empregados admitidos
durante a vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

No caso de readmissdo na mesma empresa dentro do prazo de 12 (doze) meses, para o exercicio da
mesma fungéo, o empregado nio estara sujeito a contrato de experiéncia.

Paragrafo Unico - Sera considerado tempo, somente, para efeito do periodo de experiéncia, o trabalho
temporario que o empregado contratado tiver prestado a mesma empresa, desde que no mesmo cargo para
o qual esteja sendo contratado, bem como n&o houver ocorrido intervalo superior a 30 dias entre um
contrato e outro.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTAS DE AVISO DE DISPENSA, SUSPENSAO OU ADVERTENCIA

As empresas fornecerdo comprovantes por escrito, sob pena de nulidade do ato, contendo os motivos da
despedida, aos empregados demitidos sob acusacgao de pratica de falta grave, bem como dos motivos que
originaram a suspensao ou adverténcia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO
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CLAUSULA TRIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

Considerando o advento da CTPS DIGITAL, as empresas promoverao anotagdes em CTPS, na forma
estabelecida em lei vigente.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Gozarao de estabilidade provisoéria os empregados que:

a) estiverem comprovadamente a um ano da aposentadoria por tempo de contribui¢gdo, aposentadoria
especial e por idade, garantindo-se lhes também o salario. Adquirido o direito sob qualquer das hipdteses
aqui previstas, cessa a garantia.

b) estiverem comprovadamente a dois anos da aposentadoria por tempo de contribuigdo, aposentadoria
especial e por idade, desde que contem com dez anos ou mais de prestacao de servigos ininterruptos a
empresa, garantindo igualmente o salario. Cessa a estabilidade provisdria quando adquirido o direito ao
beneficio sob quaisquer das hipoteses aqui previstas.

c) Empregados afastados por doenga, por 30 dias apds a alta médica concedida pelo INSS.

d) empregadas gestantes, por 30 dias além do fixado no artigo 10, inciso Il, letra “b” das disposi¢bes
constitucionais transitérias.

Paragrafo 1° - Sempre que solicitado pela empresa, por escrito e contra recibo, o empregado devera
informar, também por escrito e contra recibo, o seu tempo de servigo fazendo incluir os periodos especiais.

Para efeito do direito previsto nos itens “a” e “b” prevalecera sempre as informacdes prestadas pelo
trabalhador.

Paragrafo 2° - Ficam ressalvados os casos de dispensa por falta grave, por mutuo acordo na forma do Art.
484-A da CLT, ou rescisao contratual por pedido de demisséao.

Paragrafo 3° - Desde que o funcionario aceite, fica autorizada a conversao da estabilidade prevista nesta
clausula por indenizagao proporcional com reflexos nas demais verbas contratuais e rescisorias.

Paragrafo 4° - Perdera essa garantia o empregado que tendo completado seu tempo de contribuigao em
qualquer uma das modalidades, ndo venha a requerer o beneficio previdenciario.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRESTAGAO DE TRABALHO DURANTE INTERVALO ENTRE
JORNADA OU FOLGA REGULAR

Fica assegurado um intervalo minimo de 11 (onze) horas entre duas jornadas de trabalho e 35 horas nos
dias de folgas regulares, de conformidade com a lei.

Paragrafo Unico - Se eventualmente o empregado for chamado ao trabalho dentro do periodo de gozo
regular do intervalo Inter jornada fara jus ao recebimento, como hora extra e com adicional de 100% de
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todas as horas trabalhadas dentro do referido periodo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

As empresas que tenham mais de 20 (vinte) empregados manterdo controle de frequéncia na forma
estabelecida em lei e/ou Portarias do Ministério do Trabalho, seja para servigos internos ou externos.

Paragrafo Unico: Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de
trabalho, inclusive eletrénicos, internos ou externos, como faculta a legislagéo aplicavel.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FALTAS ABONADAS

Podera o empregado deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario:

1) Até 3 (trés) dias consecutivos, no caso de falecimento de cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econémica, devidamente comprovado pela
apresentagao da certidao de 6bito no prazo de 7 (sete) dias a contar da data do falecimento;

2) Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento, devidamente comprovado com a apresentagéo
da respectiva certiddo no prazo de 7 (sete) dias a contar da data do fato, ndo se computando para efeito da
contagem deste prazo o dia do repouso remunerado, os dias ja compensados e o dia do casamento, caso o
trabalhador tenha prestado servigo no mencionado dia e casado apds o expediente.

3) Até 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de acordo com o art. 10, Il, letra B das
Disposigdes Constitucionais Transitérias, contados da data do parto, neles incluido o periodo previsto no
inciso Ill, do art. 473 da CLT,

4) Até 1 (um) dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de doagédo de sangue, devidamente
comprovada;

5) Até 2 (dois) dias, consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar e tirar titulo de eleitor, nos termos da
legislacao respectiva, devidamente comprovado;

[TPR]

6) No periodo que tiver que cumprir as exigéncias do Servigo Militar, referidas na letra “c” do art. 65, da Lei
n°®4.375, de 17/08/64;

7) Havendo coincidéncia entre o horario de prestag¢ao do Tiro de Guerra com o horario de trabalho,
devidamente comprovado pela Unidade Militar, o empregado néo sofrera o desconto do DSR e de feriados
respectivos em razao das jornadas nao trabalhadas por esse motivo. Fica facultado a empresa adequar a
jornada de trabalho.

8) Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao
médico conjuge, ou filhos, ou mae e ou pai em consultas médicas/internagdes, mediante comprovagao
através de atestado/declaragdo médica de acompanhamento, entregue no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.

9) Tendo em vista a responsabilidade das empresas em cumprir obrigagdes governamentais, fica o
empregado obrigado a apresentar seu atestado médico ao empregador em até 48 (quarenta e oito) horas
contados da sua emissao, podendo a entrega ocorrer por familiar, terceiro ou por meio eletrénico, digital ou
através de aplicativos.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE
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Serao abonadas as faltas do empregado estudante quando houver coincidéncia entre o horario de trabalho
€ 0 horario de exames escolares, desde que em estabelecimentos de ensino oficial autorizado ou
reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e
comprovacgao posterior.

Paragrafo unico- O horario de trabalho do empregado estudante ndo podera ser alterado durante o periodo
letivo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESCALAS DE FOLGAS

As empresas afixardo escalas de folgas nos locais de trabalho, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

Paragrafo Unico: As escalas poderdo ser alteradas desde que o trabalhador seja avisado com 72 horas de
antecedéncia, salvo em casos de acontecimentos extraordinarios.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS

As férias ndo poderéo ter inicio nos dois dias que antecedam feriados, dias ja compensados ou dias de
repouso semanal remunerado.

Paragrafo 1° — Respeitada a restricao estabelecida no caput, as férias de todos os trabalhadores deverao
ter inicio no 1° dia util da semana. Para os empregados que trabalham sob escala, o primeiro dia util
equipara-se ao dia seguinte da folga.

Paragrafo 2° - Se a empresa colocar o trabalhador em férias antes do periodo aquisitivo ter sido

completado, no caso de rescisdo do contrato de trabalho, exceto por justa causa, o desconto do valor sera
limitado a proporcionalidade do direito adquirido até o momento da dispensa.

LICENGA ADOGCAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA EMPREGADA ADOTANTE

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianga (até 11 anos e 11 meses),
sera concedida licengca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico - A licenca-maternidade sera concedida mediante apresentacéo do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.

SAUDEE SEGURANGCA DO TRABALHADOR
TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MEDIDAS DE PROTEGAO AO TRABALHO

As empresas adotardo medidas de protegdo individual e, conjuntamente, medidas de protec¢do coletiva em
relagdo as condigdes de trabalho e seguranga do trabalhador, de acordo com a legislagao em vigor.
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Paragrafo 1° - Quando exigidos pelas empresas, estas fornecerao Equipamento de Protegéo Individual
(EPI), bem como orientagao para o seu uso.

Paragrafo 2° - Os empregados utilizardo e zelardo pela guarda e bom uso do EPI, informando a area
competente sobre qualquer irregularidade, em relacdo ao equipamento, bem como os devolverdo quando
solicitado.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RETORNO AO TRABALHO / ALTA MEDICA PROGRAMADA

Na hipotese de o trabalhador permanecer sem condicdes de saude para assumir suas atividades laborais
normais, assim atestado pelo médico do trabalho da empresa, a empresa orientara o trabalhador a formular
pedido de reconsideragao da decisao junto ao INSS. Para tanto devera fornecer ao trabalhador o laudo do
médico do trabalho atestando o estado de saude do empregado a fim de servir de subsidio ao pedido de
reconsideragao junto ao INSS.

Paragrafo 1° - A empresa desde que apresentado, pelo empregado, o pedido de reconsideragédo no prazo
legal junto a Previdéncia Social antecipara ao empregado o valor de seu salario-base no periodo
compreendido entre a alta médica e a decisdo do INSS.

Paragrafo 2° - Em sendo acolhido o pedido de reconsideragdo e manutencao do beneficio o trabalhador
devera devolver a empresa os valores adiantados no periodo. O prazo para devolugao dos valores
adiantados pela empresa n&o podera exceder o limite maximo de 15 (quinze) dias contados da data do
efetivo recebimento do beneficio pelo empregado. Caso n&o haja a devolugédo no prazo estabelecido, a
empresa podera descontar em folha de pagamento ou verbas rescisorias.

Paragrafo 3° - Caso seja negado pela 22 vez o pedido de reconsideracdo com o mesmo CID pela
Previdéncia Social, o empregado devera reassumir imediatamente suas atividades laborais na empresa,
sendo que o periodo compreendido entre a alta médica e o retorno sera considerado como licenca
remunerada.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SINDICALIZAGAO

As empresas, quando solicitadas, colocarao a disposi¢do do Sindicato dos Trabalhadores local para a
realizagdo de campanha de sindicalizagao, por 02 (dois) dias, na vigéncia do presente Convengéao Coletiva
de Trabalho no horario de 09:00 horas as 19:00 horas, vedadas as divulgagdes politico-partidaria e/ou
ofensiva a quem quer que seja e nas condi¢des previamente acordadas.

Paragrafo unico - A solicitagdo devera ser por escrito, com antecedéncia de 10 (dez) dias da data
pretendida, indicando nominalmente dois associados do Sindicato para realizagdo da campanha.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo quadro de avisos do Sindicato dos Trabalhadores em local acessivel aos
empregados, nas medidas 0,60m X 0,90m, com vidro e chave, assegurando a fixagao, pelo dirigente
sindical eleito do Sindicato dos Radialistas SP, de matérias de interesse da categoria, vedada a divulgagao
de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja. No material informativo devera estar
identificado o responsavel para os fins de direito.
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LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical do Sindicato dos Radialistas SP, liberado de comparecimento ao trabalho no dia em que
houver reunido de negociagao coletiva para renovagédo da Convengao Coletiva de Trabalho com o
SERTESP, tera garantido o pagamento do salério integral do dia a conta das empresas com que mantiver
vinculo empregaticio, desde que cumpridos todos requisitos relacionados nos itens abaixo:

a) O dirigente sindical em questao devera ser membro efetivo da comissao de negociagao do Sindicato dos
Radialistas, formalmente constituido na primeira ata de reunido de negociagao junto ao SERTESP;

b) O Sindicato dos Radialistas informara formalmente a empresa a qual pertence o dirigente, com 02 (dois)
dias de antecedéncia sua efetiva participacdo na reuniao;

¢) Em havendo mais de um funcionario da mesma empresa, esta liberara, no maximo, um dirigente sindical
para participar da reunido.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FUNDO DOS DESEMPREGADOS

As empresas descontarao dos empregados abrangidos por esta Convengéao Coletiva de Trabalho o valor
mensal de R$ 7,00 (sete reais), destinado ao Fundo dos Desempregados do SINRAD/SP.

Paragrafo 1°- O empregado tera o prazo de 30 (trinta) dias para se opor ao desconto mencionado no caput
desta clausula contados da data da assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 2° - O desconto de que trata o caput dessa clausula devera ser enviado pelas empresas ao
Sindicato dos Radialistas de SP, através de depdsito bancario na conta corrente do Banco Santander —
Agéncia 0115 — conta corrente 13002985-1 até 10 (dez) dias subsequentes ao referido desconto, e
encaminhar ao sindicato o comprovante de pagamento, juntamente com a relagcédo dos trabalhadores que
contribuem com o fundo.

Paragrafo 3° — O empregado podera desautorizar a qualquer tempo o referido desconto, através de carta
de préprio punho, que devera ser encaminhada ao Departamento de RH da empresa com cépia para o
Sindicato dos Radialistas de SP.

Paragrafo 4° - Mencionado numerario sera destinado a auxiliar o trabalhador desempregado na compra de
cesta-basica, vale-transporte para procura de emprego e cursos de qualificagéo e requalificagdo. Outras
deliberagdes serao discutidas em Assembleia com os trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Fica instituida e considera-se valida a Contribuigao Assistencial (cota negocial), referida pelo artigo 513,
alinea “e” da CLT, devida por todos os trabalhadores beneficiarios da presente Convengao Coletiva de
Trabalho (sécios e nao socios), aprovada em assembleia sindical dos trabalhadores, convocada e realizada
de forma regular e legitima para custeio do Sindicato laboral em decorréncia da negociagao coletiva
trabalhista, ficando a empresa obrigada ao desconto, repasse na forma e valores constantes dos paragrafos
seguintes, além do envio de relagado dos trabalhadores que contribuiram.

Paragrafo 1°- O valor da Contribuicao Assistencial sera o equivalente a 1/2 (meio) dia do salario base do
trabalhador, ja reajustado na forma prevista na presente Convengéo Coletiva de Trabalho.
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Paragrafo 2°- O valor sera descontado do salario do trabalhador uma uUnica vez, no més subsequente a
assinatura da presente Convencéao Coletiva de Trabalho e sera repassado a Entidade Sindical nos dez dias
subsequentes ao desconto, através de depdsito na conta corrente da Caixa Econémica Federal, CNPJ
61.708.293/0001-50, Agéncia 0240, Operacao 1292, Conta-Corrente 577596746-8.

Paragrafo 3°- No prazo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do presente o trabalhador, podera se
opor por escrito ao desconto constante da presente clausula. Para tanto devera apresentar pessoalmente
ou via e-mail (assistencial@radialistasp.org.br), constando no assunto do e-mail “OPOSICAO A
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL”, documento digitalizado nos formatos PDF ou JPG de oposig¢éo por
escrito junto ao Sindicato, com identificagao (nome completo, RG, CPF, e razéo social da empresa). Caso o
documento seja entregue pessoalmente, deve conter a assinatura legivel do trabalhador. O protocolo feito
junto ao sindicato e/ou o comprovante de recebimento do e-mail devera ser entregue junto ao setor de
Recursos Humanos da Empresa e sera o documento habil para que o desconto ndo seja efetuado.

Paragrafo 4°- Considerando que a presente CCT tera vigéncia para 02 (dois) anos, o valor da Contribuigao
Assistencial prevista no paragrafo 1° sera igualmente devida em maio de 2.026, observando para tanto o
salario ja reajustado. O prazo para oposigéo sera de 30 dias (01 a 30 de maio de 2.026) nos moldes
previsto no paragrafo anterior; o desconto devera ocorrer em junho/2026 e o repasse 10 dias apds o
desconto.

Paragrafo 5°- A presente Convengéao Coletiva de Trabalho devera ser amplamente divulgada pela Entidade
Sindical e pela Empresa, para que todos os trabalhadores beneficiarios sejam informados acerca da
realizacado do desconto da Contribuicao Assistencial ora instituida.

Paragrafo 6°- Fica vedado a Empresa a realizagao de quaisquer manifestagdes, atos, campanhas ou
condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores a apresentarem o seu direito de
oposigao por escrito.

Paragrafo 7°- Fica vedado ao Sindicato Laboral e seus dirigentes a realizagao de quaisquer manifestagoes,

atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores de apresentarem o seu direito de
oposigao por escrito.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagédo da
presente Convengao Coletiva de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

No caso de descumprimento de qualquer clausula contida nesta Convengao Coletiva de Trabalho, fica a
parte infratora obrigada a pagar multa equivalente 5% do valor do piso salarial em favor da parte lesada,
corrigida pelos mesmos critérios e indices dos débitos trabalhistas.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO, REVISAO E DENUNCIA DE REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogagao total ou parcial da presente Convengao
Coletiva de Trabalho ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da Consolidacao das Leis do
Trabalho.

}
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SERGIO IPOLDO GUIMARAES
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SIND TRAB EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEV EST S PAULO

LUIZ FERNANDO PEREIRA CONSTANTINO
PRESIDENTE
SIND DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO NO EST SAO PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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