ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
SOBRE PRODUTIVIDADE E QUALIDADE DOS TRABALHOS REALIZADOS EM
RADIODIFUSAO

EXERCICIOS 2.020 e 2.021

Por este instrumento, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n°
61.708.293/0001-50, com base no Estado de S&o Paulo, sede na Rua
Conselheiro Ramalho, 992 Bairro Bela Vista, CEP 01325-000 nesta Capital, neste
ato representado pelo seu Diretor Coordenador, Sr. Sérgio Ipoldo Guimardes,
portador do CPFN°010.563.148-50 e assistido pela sua advogada Rita de Cassia
Martinelli, inscrita na OAB/SP n° 85.245, e as empresas CANAL BRASILEIRO DA
INFORMACAO - CBI LTDA, CNPJ 57.569.194/0001-57, com sede na Rua.
Vergueiro, 1211 - 20° andar, bairro Paraiso, S&o Paulo - SP — CEP: 01504-001:
CABLE LINK OPERADORA DE SINAIS DE TV A CABO LTDA, CNPJ 02.316.740/0001-
67, com sede na Rua. Vergueiro, 1211 - 19° andar, bairro Paraiso, S&o Paulo — SP
- CEP: 01504-001; RADIO CLUBE DE SANTO ANDRE LTDA - MATRIZ, CNPJ
57.569.196/0001-57, com sede na Travessa. S&o Jodo, 47, bairro Jardim, Santo
André — SP — CEP: 09090-540; RADIO CLUBE DE SANTO ANDRE - FILIAL, CNPJ
61.342.846/0002-85, com sede na Avenida. Paulista, 900 - 1° andar, bairro Bela
Vista, S&o Paulo - SP — CEP: 01310-100; RADIO SP UM LTDA, CNPJ 60.680.444/0001-
47, com sede na Rua. Vergueiro, 1211 - 22° andar, bairro Paraiso, S&o Paulo — SP
— CEP: 01504-001; SOCIEDADE RADIO UNIVERSAL LTDA, CNPJ 58.158.395/0001-35,
com sede na Rua. Anténio Bento, 22 - bairro Vila Mathias, Santos — SP — CEP:
11075-260 Neste afo representadas por seu Diretor, Sr. Fernando Di Genio
Barbosa, portador do CPF: N° 113.179.838-40, CELEBRAM o presente ACORDO
COLETIVO PARA PAGAMENTO DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS de 2.020 e
2.021, que se regerad pelas cldusulas e condicdes abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA: DAS DISPOSICOES LEGAIS

As partes acima, com fundamento legal nas disposicoes
estabelecidas no artigo 7°, inciso XI, da Constituic&o Federal e art. 1° da Lei n°
10.101, de 19 de dezembro de 2.000 e atudlizacdes previstas na Lei n° 12.832,
de 2013, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT, tendo
como objeto o pagamento da PPR- Plano de Participagdo nos Resultados, dos
anos de 2.020 e 2.021.

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETIVO E ABRANGENCIA DO ACORDO
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Acordam as partes em conformidade com a legislacdo trabalhista
(artigo 620 da CLT) e nos termos do artigo 3° § 3° da Lei n° 10.101/2000, que 05
pagamentos efetuados de acordo com o “caput” desta ACT relativos ao PPR
prevalece em relagdo aos valores eventualmente estipulados & titulo de PPR
que se ufilizem das mesmas metas em CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO -
CCT que abranja esta categoria profissional no dmbito de representacdo do
SINDICATO de classe acordante, NAO sendo devido nenhum pagamento
adicional oriundo de CCT a estes titulos e estipulado neste ACORDO em tempo
algum.

CLAUSULA TERCEIRA: DA NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS DO PPR

A parficipacdo de que trata este ACT né&o substitui ou
complementa a remuneracdo devida a qualquer empregado nos termos do
artigo 3° da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de 2000, e atualizacées previstas
na Lei m® 12.832, de 2013, ndo constitui base de incidéncia de qualquer
encargo frabalhista ou previdencidrio.

Os valores a serem pagos, a fitulo de PPR, por se fratar de
tibutacdo exclusiva, estardo sujeitos ao imposto de renda, em separada dos
demais rendimentos e n&o integrard a base de cdlculo do imposto devido pelo
beneficidrio na Declaracdo de Ajuste Anual.

CLAUSULA QUARTA- PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR) -
ANO DE 2.020

E garantido a todos os trabalhadores das empresas
acima mencionadas, representados pela entidade sindical signatdria, com
confrato de frabalho vigorando (mesmo que interrompido ou suspenso) no
periodo de maio de 2.020 a abril de 2.021, computando-se para fins de
contagem o aviso-prévio ainda que indenizado a aplicac&o de um percentual
utilizando-se o saldrio-base confratado como pardmetro de cdlculo. O saldrio

a ser utiizado serd aquele devido em abril de 2021 ou aquele utilizado na
rescis@o contratual.

Il - Empresas estabelecidas na Capital: PPR equivalente a 50% do saldrio-base
do més de agosto de 2021, limitado ao valor méximo de RS 4.173,89 sendo o
valor minimo de RS 1.118,19;

- Empresas estabelecidas em cidades do interior com mais de 80 mil habitantes: |

PPR equivalente a 50% do saldrio-base do més de agosto de 2021, limitado ao
valor maximo de R$ 3.245,59 sendo o valor minimo de RS 866,20;
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CLAUSULA QUINTA: DA META

Os valores referentes a participac&o nos resultados especificados
no presente Acordo Coletivo de Trabalho serd&o calculados com base na
assiduidade do empregado; meta estabelecida em funcdo de estudos prévios
promovidos pelas partes, sendo a assiduidade item diretamente relacionado &
produtividade e qualidade na radiodifusdo, que tem se mostrado eficaz em
Convengdes celebradas anteriormente, meta estd, ja conhecida por todos os
profissionais abrangidos por esta categoria sindical, uma vez permanece os
mesmos critérios estabelecidos nas CCTS anteriores, assim as partes fixam seu
entendimento como meta a assiduidade do empregado.

Assim, para fazer jus ao pagamento o empregado deverd exercer
sua atividade com qualidade, produtividade e regularidade, né&o podendo se
ausentar do servico, sem justificativa, mais que 15 (quinze) dias no periodo
aquisitivo, compreendido entre 01 de maio de 2.020 a 30 de abril de 2.021.

CLAUSULA SEXTA: DA FORMA DE PAGAMENTO

A verba acima estipulada, serd paga da seguinte forma:

A- Para os trabalhadores com contfrato de trabalho em vigor (ainda que
inferrompido ou suspenso) a verba serd devida de forma infegral e o

pagamento se dard em uma Unica parcela até a folha de pagamento do més
de outubro de 2021.

B- Para os trabalhadores admitidos apds 01/05/2020 e com contrato de
frabalho em vigor (ainda que interrompido ou suspenso) a verba serd devida
de forma proporcional, & razdo de 1/12 por més ou frac@o superior a 15 dias

trabalhados e o pagamento se dard em uma Unica parcela no més de outubro
de 2021.

C- Para os trabalhadores demitidos entre 01/05/2.020 a 30/04/2.021, a verba
serd devida de forma proporcional, & razé&o de 1/12 por més ou fracdo superior
a 15 dias trabalhados e o pagamento se dard em uma Unica parcela, em TRCT
complementar no prazo de até 30 dias apds a assinatura do presente ACT.

Ficam expressamente excluidos do recebimento do PPR:

- Profissionais contratados como feristas (cobertura de férias) e os
frabalhadores que se sujeitaram e nao foram aprovados nos contratos de
experiéncia;
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CLAUSULA SETIMA: PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR) - ANO
DE 2.021

E garantido a todos os trabalhadores das empresas acima
mencionadas, representados pela entidade sindical signatdria, com contrato
de trabalho vigorando (mesmo que interrompido ou suspenso) no periodo de
maio de 2.021 a abril de 2.022, computando-se para fins de contagem o aviso-
previo ainda que indenizado a aplicac&o de um percentual ufilizando-se o
saldrio-base contfratado como pardmetro de cdlculo. O saldrio a ser utilizado
serd aquele devido em maio de 2022 ou aquele utilizado na resciséo contratual.

Pardgrafo Unico - A participacé@o nos resultados serd devida da seguinte forma:

Empresas estabelecidas na Capital: PPR equivalente a 50% do
saldrio base limitado a valor méximo de RS 4.490,70 sendo o valor minimo de RS
1.203,06.

Empresas estabelecidas em cidades do interior com mais de
80.000 mil habitantes: PPR equivalente a 50% do saldrio base limitado a valor
maximo de R$ 3.491,93 sendo o valor minimo de RS 931,94.

CLAUSULA OITAVA- DA META

Os valores referentes a participagdo nos resultados especificados
no presente Acordo Coletivo de Trabalho ser@o calculados com base na
assiduidade do empregado; meta estabelecida em funcdo de estudos prévios
promovidos pelas partes, sendo a assiduidade item diretamente relacionado &
produtividade e qualidade na radiodifus@o, que tem se mostrado eficaz em
Convengdes celebradas anteriormente, meta estd, j& conhecida por todos os
profissionais abrangidos por esta categoria sindical, uma vez permanece os
mesmos critérios estabelecidos nas CCTS anteriores, assim as partes fixam seu
entendimento como meta a assiduidade do empregado.

Assim, para fazer jus ao pagamento o empregado deverd exercer
sua afividade com qualidade, produtividade e regularidade, n&o podendo se
ausentar do servico, sem justificativa, mais que 15 (quinze) dias no periodo
aquisitivo, compreendido entre 01 de maio de 2.021 a 30 de abril de 2.022.

CLAUSULA NONA: DA FORMA DE PAGAMENTO

A verba acima estipulada, serd paga da seguinte forma:;
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A- Para os frabalhadores com contrato de trabalho em vigor (cinda que
inferrompido ou suspenso) a verba serd devida de forma integral e o

pagamento se dard em uma Unica parcela até a folha de pagamento do més
de outubro de 2022.

B- Para os trabalhadores admitidos apds 01/05/2021 e com contrato de
frabalho em vigor (ainda que interrompido ou suspenso) a verba serd devida
de forma proporcional, & razdo de 1/12 por més ou frac@o superior a 15 dias

frabalhados e o pagamento se dard em uma Unica parcela no més de outubro
de 2022.

C- Para os trabalhadores demitidos entre 01/05/2.021 a 30/09/2.021, a verba
serd devida de forma proporcional, & razdo de 1/12 por més ou fracéo superior
a 15 dias frabalhados e o pagamento se dard em uma Unica parcela, em TRCT
complementar no prazo de até 30 dias apds a assinatura do presente ACT,

D- Para os frabalhadores demitidos entre 01/10/2.021 a 30/04/2.022, a verba
sera devida de forma proporcional, a razéo de 1/12 por més ou fracdo superior
a 15 dias trabalhados e o pagamento se dard em uma Unica parcela no TRCT.

Ficam expressamente excluidos do recebimento do PPR:

- Profissionais confratados como feristas (cobertura de férias) e os
trabalhadores que se sujeitaram e ndo foram aprovados nos contratos de
experiéncia;

CLAUSULA DECIMA: DISPOSICOES GERAIS

As partes acordam que o PPR ndo deve ser utilizado, em tempo
algum, de precedente ou fundamento para qualquer outra postulacdo no
sentido de sua incorporagdo por habitualidade ou por direito adquirido, ou
reflexo no saldrio/remuneragdo dos empregados, ndo constituindo base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdencidrio.

Em caso de dlteragcdo na legislagdo que atinja o PPR,
prevalecerdo as clausulas do presente ACORDO COLETIVO pelo tempo de sua
vigéncia.

As partes se comprometem a debater amigavelmente quaisquer
duvidas ou divergéncias no cumprimento do presente ACORDO COLETIVO,
buscando a conciliagéo, o entendimento direto de forma favoravel &s partes
envolvidas. Também serd garantida a confidencialidade de informacées
estratégicas que, porventura, venham a ser trocadas durante o processo de
negociacdo.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA VIGENCIA DO ACORDO

O presente ACORDO COLETIVO vigorard de 01 de maio de 2.020 a
30 de abril de 2.022.

Na hipdtese de divergéncias relativas ao cumprimento deste
ACORDO COLETIVO, as partes se comprometem a primeiramente negociarem
enfre si a solugdo dessas divergéncias antes de levarem as questdes & Justica
do Trabalho, de acordo com a legislacdo trabalhista vigente na data da
Assinatura do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

Por estarem justas e confratadas, as partes firmam o presente
acordo de PPR em 04 vias de igual teor e forma.

Sédo Paulo, 04 de outub 021.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EMEMPRESAS DE RADIODIFUSAO E
TELEVISAO NO ESTADO DE SAO PAULO
SERGIO IPOLDO GUIMARAES - CPF 010.563.148-50
DIRETOR COORDENADOR

Q (I K(u\u (1 e Lg

RITA DE|/CASSIA MARTINELLI
ADVOGADA - OAB/SP 85.245

CANAL BRASILEIRQ DA INFORMACAOQ - CBI LTDA
CNPJ: §7.569.196/0001-57
CABLE LINK OPERADORA DE SINAIS DE TV A CABO LTDA
CNPJ: 02.316.740/0001-67
RADIO CLUBE DE SANTO ANDRE LTDA — MATRIZ
CNPJ: 61.342.846/0001-02
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RADIO CLUBE DE SANTO ANDRE LTDA - FILIAL
CNPJ: 61.342.846/0002-85
RADIO SP UM LTDA
CNPJ: 60.680.444/0001-47
SOCIEDADE RADIO UNIVERSAL LTDA
CNPJ: 58.158.395/0001-35

FERNANDO DI GEN PF: N° 113.179.838-40
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