ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS SOBRE PRODUTIVIDADE E
QUALIDADE DOS TRABALHOS REALIZADOS EM RADIODIFUSAO

EXERCICIOS 2018 ¢ 2019

Por este instrumento, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO NO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n° 61.708.293/0001-50, com base no Estado de Sdo Paulo, sede na Rua Conselheiro
Ramalho, 992 Bairro Bela Vista, CEP 01325-000 nesta Capital, neste ato representado pelo
seu Diretor Coordenador, Sr. Sérgio Ipoldo Guimardes, portador do CPF n° 010.563.148-50
e assistido pela sua advogada Rita de Cassia Martinelli, inscrita na OAB/SP n° 85.245,

e a TV SBT CANAL 4 DE SAO PAULO S/A, CNPJ n° 45.039.237/0001-14, sede na
Avenida das Comunicagodes n° 4, bairro Vila Jaragud, nesta Capital, CEP n° 06276-905; TV
STUDIOS DE JAU S.A., CNPJ n® 49.931.645/0001-37, sede na Avenida Jodo Sanzovo n°
2621 — bairro 5° Distrito Industrial, cidade de JaG, CEP n°® 17206-220; TV STUDIOS
RIBEIRAO PRETO LTDA, CNPJ n® 54.022.488/0001-87, sede na Rua Javari, 195, bairro
Parque Cidade Universitaria, cidade de Ribeirfio Preto, CEP n° 14055-120; TELEVISAO
SOROCABA LTDA, CNPJ n® 53.653.945/0001-79, sede na Rua Professor Dirceu Ferreira
da Silva, n° 55, bairro Alto da Boa Vista, cidade Sorocaba, CEP 18013-565; EMPRESA DE
COMUNICACAO PRM LTDA (VTV SBT), CNPJ n° 01.773.119/0001-60, sede na Rua
Dr. Tolentino Filgueiras, n® 119 — conjunto 106, bairro Gonzaga, cidade de Santos, CEP
11060-471; EMPRESA DE COMUNICACAO PRM LTDA, CNPJ n° 01.773.119/0002-
40, sede na Rua Concei¢do, n°® 233 — conjuntos 1806/1807/1808, Centro, cidade de
Campinas, CEP 13010-916; RADIO CULTURA FM SANTOS LTDA (MIX FM
SANTOS), CNPJ n° 62.303.888/0001-99, sede na Rua Dr. Tolentino Filgueiras, n® 119 —
conjunto 51-A, bairro Gonzaga, cidade de Santos, CEP 11060-471; SOCIEDADE RADIO
CULTURA SAO VICENTE LTDA (95.7 FM), CNPJ n° 71.103.550/0001-84, sede na
Rua Dr. Tolentino Filgueiras, n° 119 — conjunto 51-B, bairro Gonzaga, cidade de Santos,
CEP 11060-471; RADIO RSC FREQUENCIA MODULADA LTDA (saudade FM),
CNPJ n° 30.429.470/0001-36, sede na Rua Dr. Tolentino Filgueiras, n® 119 —sala 66, bairro
Gonzaga, cidade de Santos, CEP 11060-471; RADIO E TELEVISAO RECORD S/A,
CNPJ n° 60.628.369/0001-75, com sede na Rua da Varzea n° 240, Barra Funda, Sdo Paulo,
CEP n° 01140-080, neste ato, representado por Marcio Pereira dos Santos, brasileiro, casado,
advogado, portador da cédula de identidade RG n® 26.606.518-1 SSP/SP e inscrito no
CPF/MF sob o n°® 166.967.398-74; TV MAR LTDA, CNPJ N° 57.728.743/0001-08 -
Avenida Dona Ana Costa, 123, Vila Mathias, Santos/SP, CEP: 11060-001, neste ato,
representado por Marcio Alves, brasileiro, casado, administrador, portador da cédula de
identidade RG n° 6.857-002-3 SSP/MG e inscrito no CPF/MF sob o n® 655.457.456-53;
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REDE FAMILIA DE COMUNICACAO LTDA, CNPJ N° 48.393.755/0001-20 - Rua
Doutor José de Carvalho Ferreira, 663, Jardim Planalto, Limeira/SP - CEP. 13.485-081, neste
ato, representado por Abel Rodrigues Alves, brasileiro, casado, empresario, portador da
cédula de identidade RG n°® 13.139.405-8 - Detran/RJ, inscrito no CPF sob n° 100.488.767-
12 e Francisco Damido Avelino da Costa, brasileiro, casado, gestor financeiro, portador da
cédula de identidade RG n°® 55.973.000-7 SSP/SP, inscrito no CPF sob n® 710.422.453-04;
REDE MULHER DE TELEVISAO LTDA, CNPJ N° 02.344.518/0001-78 - Avenida
Paulista, 326 — 20° andar, Bela Vista, Sdo Paulo/SP— CEP 01310-000, neste ato, representado
por Alba Maria da Silva, brasileira, casada, administradora, portadora da cédula de identidade
RG n° 32.924.913-7 (SSP/SP), inscrita no CPF sob n® 311.189.417-72; TV IMPERADOR
LTDA, CNPJ N° 46.721.148/0001-16 - Rua José Maria Medeiros, n® 5.120, Vila Santa
Terezinha, Franca/SP — CEP: 14409-258, neste ato, representado por Josiel Ferreira da Silva,
brasileiro, casado, administrador, portador da cédula de identidade RG n°® 42193911-4
(SSP/SP), inscrito no CPF sob n®329.538.328-66; TV CIDADE DE BAURU LTDA, CNPJ
N° 58.018.441/0001-09 — Avenida Dr. José Henrique Ferraz, 19-20, Residencial Parque
Granja Cecilia B, Bauru/SP — CEP: 17054-697, neste ato, representado por Cicero Soares
Rocha, brasileiro, casado, direto executivo, portador da Cédula de ldentidade RG n°
63.749.939-6 (SSP/SP) e inscrito no CPF/MF sob n°® 609.010.209-15; TV RECORD DE
RIO PRETO S/A, CNPJ N° 59.983.486/0001-78 - Rodovia Washington Luiz, Km 436,
Jockey Club, Sdo José do Rio Preto/SP, neste ato, representado por Adauto Pereira da Cruz,
brasileiro, casado, administrador, portador da cédula de identidade RG n°® 24.410.960-6
(SSP/SP), inscrito no CPF sob n® 143.246.718-26, todas as empresas no Estado de Séo Paulo,
CELEBRAM o presente

ACORDO COLETIVO PARA PAGAMENTO DA PARTICIPACAO
NOS RESULTADOS 2018 e 2019, tomando por base, tdo somente, produtividade e

qualidade do trabalho, que se regera pelas clausulas e condigdes:

CONSIDERANDO que as partes negociaram a celebragio do presente
Acordo Coletivo de Trabalho que estabelece as condigdes e critérios de recebimento do /
Programa de Participacgdo nos Resultados - PPR para os empregados representados por essa 1 (\5
categorial sindical. (

CLAUSULA PRIMEIRA: DAS DISPOSICOES LEGAIS

As partes acima, com fundamento legal nas disposi¢des estabelecidas no
artigo 7°, inciso XI, da Constituigdo Federal e art. 13 da Lein® 10.101, de 19 de dezembro de
2.000 e atualizacdes previstas na Lei n® 12.832, de 2013, celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO - ACT, tendo como objeto o pagamento da PPR.
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CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETIVO E ABRANGENCIA DO ACORDO

Acordam as partes em conformidade com a legislacdo trabalhista (artigo 620
da CLT) e nos termos do artigo 3° § 3° da Lei n° 10.101/2000, que os pagamentos efetuados
de acordo com o “caput” desta ACT relativos ao PPR prevalecem em relagéio aos valores
eventualmente estipulados a titulo de PPR ou ABONOS que se utilizem das mesmas metas
em CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT que abranja esta categoria
profissional no ambito de representagdo do SINDICATO de classe acordante, NAO sendo
devido nenhum pagamento adicional oriundo de CCT a estes titulos e estipulado neste
ACORDO em tempo algum.

CLAUSULA TERCEIRA: DA NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS DO PPR

A participagdo de que trata este ACT ndo substitui ou complementa a
remunerac¢io devida a qualquer empregado nos termos do artigo 3° da Lei n® 10.101, de 19
de dezembro de 2000, e atualizag¢des previstas na Lei m® 12.832, de 2013, néo constitui base
de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

Os valores a serem pagos, a titulo de PPR, por se tratar de tributagio exclusiva,
estardio sujeitos ao imposto de renda, em separada dos demais rendimentos e ndo integrara a
base de calculo do imposto devido pelo beneficiario na Declaragdo de Ajuste Anual.

CLAUSULA QUARTA: DA META - ANO DE 2018

Os valores referentes ao Programa de Participagdo nos Resultados - PPR
acima especificados serdo calculados com base na assiduidade do empregado; meta
estabelecida em fungéo de estudos prévios promovidos pelas partes, sendo a assiduidade item
diretamente relacionado a produtividade e qualidade na radiodifusdo, que tem se mostrado
eficaz em ConvengOes celebradas anteriormente, meta esta, ja conhecida por todos os
profissionais abrangidos por esta categoria sindical, uma vez permanece 0s mesmos critérios
estabelecidos nas CCTs anteriores, assim as partes fixam seu entendimento como meta a
assiduidade do empregado.

Assim, para fazer jus ao pagamento previsto no caput o empregado devera
exercer sua atividade com qualidade, produtividade e regularidade, ndo podendo se ausentar
do servico, sem justificativa, mais que 15 (quinze) dias no periodo aquisitivo, compreendido
entre 01 de maio de 2018 a 30 de abril de 2019.
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Ficam ressalvadas as excegdes previstas em lei, neste instrumento coletivo de
trabalho e/ou em acordo firmado diretamente com o empregador.

Nas hipoteses previstas na clausula sexta para o cumprimento da Meta
estabelecida serd observada igualmente a proporcionalidade dos meses trabalhados.

CLAUSULA QUINTA: DA FORMA DE PAGAMENTO

A participag@o nos resultados sera paga da seguinte forma:

I - E garantido a todos os trabalhadores em empresas de radiodifusdo e televisdo,
representados pela entidade sindical signatéria, que estiveram em atividade em abril de 2019,
computando-se para fins de contagem o aviso-prévio ainda que indenizado, a aplicagédo de
um percentual utilizando o salario-base contratado como pardmetro de célculo. O salério a
ser utilizado serd aquele devido em julho de 2019.

II - Empresas estabelecidas na Capital: PPR equivalente a 50% do salario-base do més de
julho de 2019, limitado ao valor maximo de R$ 3.877,12 sendo o valor minimo de R$
1.038,69.

- Empresas estabelecidas em cidades do interior com mais de 80 mil habitantes: PPR
equivalente a 50% do salario-base do més de julho de 2019, limitado ao valor maximo de R$§
3.057,54 sendo o valor minimo de R$ 804,62;

- Empresas estabelecidas em cidades do interior com menos de 80 mil habitantes: PPR
equivalente a 50% do salario-base do més de julho de 2019 limitado ao valor maximo de R$
2.297,32 sendo o valor minimo de R$ 655,03.

A verba acima estipulada, serd paga em uma unica parcela até a folha de
pagamento do més de novembro de 2019.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE APURACAOQO, BENEFICIARIOS e
ELEGIBILIDADE

Para os trabalhadores com contrato de trabalho em vigor (ainda que
interrompido ou suspenso) no periodo compreendido entre 01/05/2018 a 30/04/2019, a verba
serd devida de forma integral e o pagamento se dara em parcela unica até a folha de
pagamento do més de novembro de 2019.

Para os trabalhadores admitidos apos 01/05/2018 e com contrato de trabalh
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proporcional, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo igual ou superior a 15 dias
trabalhados e o pagamento se dard em parcela Unica até a folha de pagamento do més de
novembro de 2019.

Para os trabalhadores demitidos entre 01/05/2018 a 30/04/2019, a verba sera
devida de forma proporcional, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo igual ou
superior a 15 dias trabalhados e 0 pagamento se dara em unica parcela nica através de TRCT
complementar no prazo maximo de até 30 dias contados da assinatura deste instrumento.

Ficam expressamente excluidos do recebimento do PPR:

- Profissionais contratados como feristas (cobertura de férias), por prazo
determinado, inclusive os trabalhadores que se sujeitaram e ndo foram aprovados nos
contratos de experiéncia;

CLAUSULA SETIMA: PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
(PPR) - ANO DE 2019

Em cumprimento as disposi¢des contidas na Lei 10.101/2.000, convencionam
as partes em criar o programa de participagdo nos resultados, garantindo-se a todos os
trabalhadores em empresas de radiodifusdo e televisdo em atividade em abril de 2020,
computando-se para fins de contagem o aviso-prévio ainda que indenizado, a aplicagfo de
um percentual utilizando o saldrio-base contratado como pardmetro de calculo. O salario a
ser utilizado sera aquele devido em maio de 2020.

Pariagrafo Unico - A participagio nos resultados sera devida da seguinte forma:

Empresas estabelecidas na Capital: PPR equivalente a 50% do salario base
limitado a valor maximo de R$ 4.073,68 sendo o valor minimo de R$ 1.091,35;

Empresas estabelecidas em cidades do interior com mais de 80.000 mil
habitantes: PPR equivalente a 50% do salario base limitado a valor maximo de R$ 3.133,97
sendo o valor minimo de R$ 845,41, :

F il

(\

Empresas estabelecidas em cidades do interior com menos de 80.000 mil
habitantes: PPR equivalente a 50% do salario base limitado a valor maximo de R$ 2.413,79
sendo o valor minimo de R$ 688,24.

CLAUSULA OITAVA: DA FORMA DE PAGAMENTO

A verba acima estipulada, sera paga em uma Unica parcela até a folha de
pagamento do més de julho de 2020, observando ainda que:
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A- Para os trabalhadores com contrato de trabalho em vigor (ainda que
interrompido ou suspenso) no periodo compreendido entre 01/05/2019 a 30/04/2020, a verba
sera devida de forma integral e o pagamento se dard em uma unica parcela até a folha de
pagamento do més de julho de 2020.

B- Para os trabalhadores admitidos apds 01/05/2019 e com contrato de
trabalho em vigor (ainda que interrompido ou suspenso) em abril/2020 a verba sera devida
de forma proporcional, a razdo de 1/12 por més ou fragdo igual ou superior a 15 dias
trabalhados e o pagamento se dara em uma Unica parcela até a folha de pagamento do més
de julho de 2020.

C- Para os trabalhadores demitidos entre 01/05/2019 a 30/04/2020, a
verba serd devida de forma proporcional, a razdo de 1/12 por més considerando fragdo igual
ou superior a 15 dias trabalhados, devendo o pagamento se dar, em uma tnica parcela, na
quitagdo rescisdo contratual.

D- Para os trabalhadores ja demitidos no periodo de 01/05/2019

30/10/2019, o pagamento dar-se-a dar no prazo de 30 dias, contados da assinatura do presente
acordo, observando os mesmos critérios e proporcionalidade constantes do item “C”.

CLAUSULA NONA DA META - ANO DE 2019

Os valores referentes a participacdo nos resultados acima especificados serdo
calculados com base na assiduidade do empregado. Para fazer jus ao pagamento previsto no
paragrafo primeiro o empregado ndo podera se ausentar do servigo sem justificativa, mais de
15 (quinze) dias no periodo de 12 meses, compreendido entre 01 de maio de 2019 a 30 de

abril de 2020.

Nos termos em que dispde a legislagdo em vigor o pagamento previsto na
presente clausula ndo constituira base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou
previdenciario por ser desvinculada da remunera¢do, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade. A tributacéo, nos termos da legislagdo em vigor, se darad exclusivamente sobre
a verba, separada dos demais rendimentos recebidos no més.

CLAUSULA DECIMA: DISPOSICOES GERAIS

As partes acordam que o PPR ndo deve ser utilizado, em tempo algum, de
precedente ou fundamento para qualquer outra postulagéo no sentido de sua incorporagéo-
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habitualidade ou por direito adquirido, ou reflexo no salario/remuneragio dos empregados,
ndo constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Em caso de alteragdo na legislagdo que atinja a PPR, prevalecerdo as clausulas
do presente ACORDO COLETIVO pelo tempo de sua vigéncia.

As partes se comprometem a debater amigavelmente quaisquer davidas ou
divergéncias no cumprimento do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
buscando a conciliagdo, o entendimento direto de forma favoravel as partes envolvidas.
Também sera garantida a confidencialidade de informagdes estratégicas que, por ventura,
venham a ser trocadas durante o processo de negociagéo.

Nos termos do artigo 611-A e 620 da CLT, o presente ACORDO COLETIVO
prevalecerd sobre quaisquer normas coletivas da categoria vigente e regulamentos
empresariais aplicaveis aos empregados que tratem do pagamento de valores atrelados ao
desempenho individual ou corporativo das empresas acima destacadas, em especial (mas ndo
limitado) a PPR e/ou ABONOS previstos em CONVENCOES COLETIVAS da categoria,
NAO sendo devido nenhum pagamento adicional ao estipulado neste ACORDO, a esse
titulo, em tempo algum.

CLAUSULA DECIMA: DA VIGENCIA DO ACORDO

O presente ACORDO COLETIVO vigorara pelo prazo de 24 meses, de 01 de
maio de 2018 a 31 de abril de 2020.

Na hipotese de divergéncias relativas ao cumprimento deste ACORDO
COLETIVO, as partes se comprometem a primeiramente negociarem entre si a solugéo
dessas divergéncias antes de levarem as questdes a Justica do Trabalho, de acordo com a
legislacdo trabalhista vigente na data da Assinatura do ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO.

Por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente acordo de PPR )
em 04 vias de igual teor e forma.

Sdo Paulo, 02 de novembro de 201

P. SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E
TELEVISAO NO ESTADO DE SAO PAULO
SERGIO IPOLDO GUIMARAES - CPF 010.563.148-50
DIRETOR COORDENADOR
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FERNANDO JUSTUS FISCHER  JOSE R NDO LIMA DA CUNHA

CPF: 259.091.638-84 CPF;A434.979.301-06
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: VISAO SOROCABA LTDA: CNPJ n° 53. §S3 945/0001-79

VALDA DE OLIVEIRA VICENCATO MEDEIRO TANIA FERREIRA\PAVLOVSKY
CPF n°041.157.498-14 CPF:034.003.838-13

EMPRESA DE COMUNICACAO RR VI V SBT): CNPJ n® 01.773.119/0001-60
) — CPF: 732.552.898-15.

EMPRESA DE COMUNICACAQ 73
GILBERTO GOMES M 2.§52.898-15.

2.303.888/0001-99
SUR — CPF: 732.552.898-15.




RADIO E TELEVISAO REC . {PINC'60.628:369/0001-75
Marcio Pereira dos Santos, ®PF 21° 1669673 SP n® 346.748

N° 57.728.743/0001-08
n® 655.457.456-

_,/fﬁ/d/ & N 3 J S »
REDEAFAMILIA DE COMUNICACAO \ N?ﬂ«S.MI-Z
- Abel Rodrigues Alves, n° 100.488.7

Francisco Damido Avelino da Costa, CPF n® 710.422.4

ANMAANST A O
REDE HER DE TELEVISAO LTDA: CNPJ N° 02.344.518/0001-78
Iba Maria da Silva, CPF n® 311.189.417-72
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TV CIDADE DE AURU L, N° 38, 41/0001- 09

RETO S; N@) 983.486/0001-78

TV RECORD DE RIO
Adauto Pereira da Cruz, CPF n® 143.246.718-26
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