ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS SOBRE PRODUTIVIDADE E QUALIDADE DOS
TRABALHOS REALIZADOS EM RADIODIFUSAO

EXERCICIOS 2018 ¢ 2019

Por este instrumento, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO NO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n° 61.708.293/0001-50, com base no Estado de Sdo Paulo, sede na Rua Conselheiro
Ramalho, 992 Bairro Bela Vista, CEP 01325-000 nesta Capital, neste ato representado pelo
seu Diretor Coordenador, Sr. Sérgio Ipoldo Guimaries, portador do CPF n°® 010.563.148-50
¢ assistido pela sua advogada Rita de Cassia Martinelli, inscrita na OAB/SP n° 85.245, ¢ as
empresas

SISTEMA CLUBE DE COMUNICACAO LTDA, CNPJ
46.665.188/0001-98, com sede na Avenida Nove de Julho, n° 606, Jd. Sumaré,
Municipio de Ribeirio Preto/SP; RADIO PROGRESSO DE SAO CARLOS
LTDA, CNPJ 59.600.817/0001-43, com sede na Av. Dr. Carlos Botelho, 2140 — 2°
andar, Vila Costa do Sol, CEP 13560-250, Municipio de Sio Carlos/SP;
representadas pelos seus prepostos abaixo assinados, CELEBRAM o presente

ACORDO COLETIVO PARA PAGAMENTO DA
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS 2018 e 2019, tomando por

base, tdo somente, produtividade ¢ qualidade do trabalho, que se regera pelas clausulas e
condiges:

CONSIDERANDO que as partes vinham negociando as condigdes para
celebragdo da Convengdo Coletiva de Trabalho que ndo foi formalizada em razdo dos
Sindicatos Profissional e Patronal ndo terem chegado a um consenso com relagdo a outras
garantias;

CONSIDERANDO que as condigdes e critérios para recebimento do
Programa de Participagdo nos Resultados - PPR para os empregados representados por essa
categorial sindical foram negociadas entre as partes ¢ sdo conhecidas por todos os
profissionais abrangidos, uma vez que permanece os mesmos critérios estabelecidos nas
CCT’s anteriores;
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CONSIDERANDO que os empregados estdo devidamente informados

sobre as regras e condigdes para recebimento do PPR e que as Empresas vém apurando tal
cumprimento.

CLAUSULA PRIMEIRA: DAS DISPOSICOES LEGAIS

As partes acima, com fundamento legal nas disposiges estabelecidas no
artigo 7°, inciso XI, da Constitui¢do Federal e art. 13 da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro
de 2.000 e atualizagdes previstas na Lei n° 12.832, de 2013, celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO - ACT, tendo como objeto a ratificagdo das condigdes e
regras negociadas para o pagamento da PPR.

CLAUSULA SEGUNDA: DO OBJETIVO E ABRANGENCIA DO ACORDO

Acordam as partes em conformidade com a legislagdo trabalhista (artigo 620
da CLT) e nos termos do artigo 3° § 3° da Lei n° 10.101/2000, que os pagamentos efetuados
de acordo com o “caput” desta ACT relativos ao PPR prevalecem em relagfio aos valores
eventualmente estipulados a titulo de PPR ou ABONOS estipulados em CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO - CCT que abranja esta categoria profissional no dmbito de
representagao do SINDICATO de classe acordante, NAO sendo devido nenhum pagamento
adicional oriundo de CCT a estes titulos e estipulado neste ACORDO em tempo algum.

CLAUSULA TERCEIRA: DA NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS DO PPR

A participagio de que trata este ACT ndo substitui ou complementa a
remuneragdo devida a qualquer empregado nos termos do artigo 3° da Lei n° 10.101, de 19
de dezembro de 2000, e atualizagdes previstas na Lei m° 12.832, de 2013, ndo constitui
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciario.

Os valores a serem pagos, a titulo de PPR, por se tratar de tributagéio
exclusiva, estardo sujeitos ao imposto de renda, em separada dos demais rendimentos e nfio
integrara a base de calculo do imposto devido pelo beneficiario na Declaragdo de Ajuste
Anual.
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CLAUSULA QUARTA: DA META - ANO DE 2018

Os valores referentes a participagio nos resultados acima especificados serfio
calculados com base na assiduidade do empregado; meta estabelecida em fun¢ido de estudos
prévios promovidos pelas partes, sendo a assiduidade item diretamente relacionado 2
produtividade e qualidade na radiodifusdo, que tem se mostrado eficaz em Convengoes
celebradas anteriormente, meta esta, ja conhecida por todos os profissionais abrangidos por
esta categoria sindical, uma vez permanece os mesmos critérios estabelecidos nas CCTs
anteriores, assim as partes fixam seu entendimento como meta a assiduidade do empregado.

Assim, para fazer jus ao pagamento previsto no caput o empregado devera
ter exercido sua atividade com qualidade, produtividade e regularidade, ndo podendo ter se
ausentado do servigo, sem justificativa, mais que 15 (quinze) dias no periodo aquisitivo,
compreendido entre 01 de maio de 2018 a 30 de abril de 2019.

Ficam ressalvadas as exce¢des previstas em lei, neste instrumento coletivo
de trabalho e/ou em acordo firmado diretamente com o empregador.

Nas hipoteses previstas na clausula sexta para o cumprimento da Meta
estabelecida sera observada igualmente a proporcionalidade dos meses trabalhados.

CLAUSULA QUINTA: DA FORMA DE PAGAMENTO

A participag@o nos resultados sera paga da seguinte forma:

I — E parantido a todos os trabalhadores em empresas de radiodifusdo e televisdo,
representados pela entidade sindical signataria, que estiveram em atividade em abril de
2019, computando-se para fins de contagem o aviso-prévio ainda que indenizado, a
aplicagdo de um percentual utilizando o salario-base contratado como parimetro de célculo.
O salario a ser utilizado serd aquele devido em julho de 2019,

I1 - Empresas estabelecidas na Capital: PPR equivalente a 50% do salario-base do més
de julho de 2019, limitado ao valor maximo de R$ 4.073,69 sendo o valor minimo de RS
1.091,35;

- Empresas estabelecidas em cidades do interior com mais de 80 mil habitantes: PPR
equivalente a 50% do salario-base do més de julho de 2019, limitado ao valor méximo de
RS 3.212,58 sendo o valor minimo de R$ 845,44;

- Empresas estabelecidas em cidades do interior com menos de 80 mil habitantes: PPR
equivalente a 50% do salario-base do més de julho de 2019 limitado ao valor maximo de
R$ 2.413,80 sendo o valor minimo de R$ 688,24.
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A verba acima estipulada, sera paga em duas parcelas sendo a primeira até a
folha de pagamento do més de janeiro de 2020 ¢ a segunda parcela até a folha de
pagamento do més de margo de 2020.

CLAUSULA _SEXTA: PERIODO DE APURACAO, BENEFICIARIOS e
ELEGIBILIDADE

Para os trabalhadores com contrato de trabalho em vigor (ainda que
interrompido ou suspenso) no periodo compreendido entre 01/05/2018 a 30/04/2019, a
verba sera devida de forma integral e o pagamento se dara em duas parcelas sendo a
primeira até a folha de pagamento do més de janeiro de 2020 e a segunda parcela até a
folha de pagamento do més de marc¢o de 2020.

Para os trabalhadores admitidos apds 01/05/2018 e com contrato de trabalho
em vigor (ainda que interrompido ou suspenso) em abril/2019 a verba sera devida de forma
proporcional, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo igual ou superior a 15 dias
trabalhados ¢ o pagamento se dard em duas parcelas sendo a primeira até a folha de

pagamento do més de janeiro de 2020 ¢ a segunda parcela até a folha de pagamento do
més de margo de 2020.

Para os trabalhadores demitidos entre 01/05/2018 a 30/04/2019, a verba ser4
devida de forma proporcional, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més ou fragdo igual ou
superior a 15 dias trabalhados e o pagamento se dara em parcela unica através de TRCT
complementar no prazo maximo da folha de pagamento de janeiro de 2020.

Ficam expressamente excluidos do recebimento do PPR:

- Profissionais contratados como feristas (cobertura de férias) e os
trabalhadores que se sujeitaram e néo foram aprovados nos contratos de experiéncia;

CLAUSULA SETIMA: PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
(PPR) - ANO DE 2019

Em cumprimento as disposi¢des contidas na Lei 10.101/2.000,
convencionam as partes em criar o programa de participagdo nos resultados, garantindo-se
a todos os trabalhadores em empresas de radiodifusdo e televisio em atividade em abril de
2020, computando-se para fins de contagem o aviso-prévio ainda que indenizado, a
aplicagéio de um percentual utilizando o salario-base contratado como pardmetro de célculo.
O salario a ser utilizado sera aquele devido em maio de 2020,
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Paragrafo Unico - A participagio nos resultados sera devida da seguinte forma:

Empresas estabelecidas na Capital: PPR equivalente a 50% do salario base
limitado a valor miaximo de R$ 4.073,68 sendo o valor minimo de RS$ 1.091,35,
corrigidos com o INPC do periodo de maio/19 a abril/20.

Empresas estabelecidas em cidades do interior com mais de 80.000 mil
habitantes: PPR equivalente a 50% do salario base limitado a valor maximo de R$
3.212,58 sendo o valor minimo de R$ 845,41, corrigidos com o INPC do periodo de
maio/19 a abril/20.

Empresas estabelecidas em cidades do interior com menos de 80.000 mil
habitantes: PPR equivalente a 50% do salario base limitado a valor mdximo de
R$ 2.413,79 sendo o valor minimo de RS 688,24, corrigidos com o INPC do periodo de
maio/19 a abril/20.

CLAUSULA OITAVA: DA FORMA DE PAGAMENTO

A verba acima estipulada, sera paga em duas parcelas sendo a primeira até a
folha de pagamento do més de agosto de 2020 e a segunda parcela até a folha de
pagamento do més de outubro de 2020, observando ainda que:

A- Para os trabalhadores com contrato de trabalho em vigor (ainda que
interrompido ou suspenso) no periodo compreendido entre 01/05/2019 a 30/04/2020, a
verba serd devida de forma integral e o pagamento se dard em duas parcelas sendo a
primeira até a folha de pagamento do més de agosto de 2020 ¢ a segunda parcela até a
folha de pagamento do més de outubro de 2020.

B- Para os trabalhadores admitidos apos 01/05/2019 e com contrato de
trabalho em vigor (ainda que interrompido ou suspenso) em abril/2020 a verba sera devida
de forma proporcional, a razdo de 1/12 por més ou fragdo igual ou superior a 15 dias
trabalhados e o pagamento se dard em duas parcelas sendo a primeira até a folha de
pagamento do més de agosto de 2020 e a segunda parcela até a folha de pagamento do més
de outubro de 2020.

C- Para os trabalhadores demitidos entre 01/05/2019 a 30/04/2020, a
verba serd devida de forma proporcional, a razdo de 1/12 por més considerando fragdo igual
ou superior a 15 dias trabalhados, devendo o pagamento se dar, em uma tnica parcela, na
quitagdo rescisdo contratual.

D- Para os trabalhadores ja demitidos no periodo de 01/05/2019
30/10/2019, o pagamento dar-se-a dar no prazo da até a folha de pagamento de Janeiro de
2020 observando os mesmos critérios e proporcionalidade constantes do item “C”.
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E - Para os trabalhadores demitidos no periodo de 01/01/2020 a 30/04/2020,
0 pagamento dar-se-a no prazo maximo da folha de pagamento do més de Agosto/2020
observando os mesmo critérios ¢ proporcionalidade constantes no item “C”.

CLAUSULA NONA DA META - ANO DE 2019

Os valores referentes a participagio nos resultados acima especificados serdo
calculados com base na assiduidade do empregado. Para fazer jus ao pagamento previsto no
paragrafo primeiro o empregado ndo podera se ausentar do servigo sem justificativa, mais
de 15 (quinze) dias no periodo de 12 meses, compreendido entre 01 de maio de 2019 a 30
de abril de 2020.

Nos termos em que dispde a legislagdo em vigor o pagamento previsto na
presente clausula néo constituira base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou
previdenciario por ser desvinculada da remuneragio, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade. A tributagdo, nos termos da legislagio em vigor, se dard exclusivamente
sobre a verba, separada dos demais rendimentos recebidos no més.

CLAUSULA DECIMA: DISPOSICOES GERAIS

As partes acordam que o PPR e/ou o Abono ndo deve ser utilizado, em
tempo algum, de precedente ou fundamento para qualquer outra postulagiio no sentido de
sua incorporagdo por habitualidade ou por direito adquirido, ou reflexo no
salario/remuneragdo dos empregados, ndo constituindo base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista e previdenciario.

Em caso de alteragdo na legislagdo que atinja o PPR, prevalecerdo as
clausulas do presente ACORDO COLETIVO pelo tempo de sua vigéncia.

As partes se comprometem a debater amigavelmente quaisquer dividas ou
divergéncias no cumprimento do presente ACORDO COLETIVO, buscando a conciliagfo,
o entendimento direto de forma favoravel as partes envolvidas. Também serd garantida a
confidencialidade de informagdes estratégicas que, por ventura, venham a ser trocadas
durante o processo de negociagdo.

Nos termos do artigo 611-A e 620 da CLT, o presente ACORDO
COLETIVO prevalecera sobre quaisquer normas coletivas da categoria vigente e
regulamentos empresariais aplicaveis aos empregados que tratem do pagamento de valores
atrelados ao desempenho individual ou corporativo das empresas acima destacadas, em
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especial (mas ndo limitado) a PPR e/ou ABONOS previstos em CONVENCOES
COLETIVAS da categoria, NAO sendo devido nenhum pagamento adicional ao estipulado
neste ACORDO, a esse titulo, em tempo algum.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA VIGENCIA DO ACORDO

O presente ACORDO COLETIVO vigorara pelo prazo de 24 meses, de 01
de maio de 2018 a 30 de abril de 2020.

Na hipétese de divergéncias relativas ao cumprimento deste ACORDO
COLETIVO, as partes se comprometem a primeiramente negociarem entre si a solugdo
dessas divergéncias antes de levarem as questdes a Justica do Trabalho, de acordo com a
legislagdo trabalhista vigente na data da Assinatura do ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO.

Por estarem justas e contratadas, as partes firmam o presente acordo de PPR
em 04 vias de igual teor e forma.

Sao Paulo, 12 de dezembro de 2019.

P. SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO
NO ESTADO DE/SAO PAULO

f
JOSE MARCOS POSUA — (g’F: 037.939.738-24

=y A,é/— 24z —

P. SISTEMA CLUBE DE COMUNICACAO LTDA
RADIO PROGRESSO DE SAQ CARLOS LTDA

DEMETRIO LUIZ PEDRO BOM
CPF 551.160.198-53
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