ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2.018/2.020

Por este instrumento, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO

E TELEVISAO NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n° 41.708.293/0001-50, com base no

Estado de Sao Paulo, e sede na Rua Conselheiro Ramalho, 992 Bairro Bela Vista, CEP

01325-000 nesta Capital, neste ato representado pelo seu Diretor Coordenador, Sr.

Sérgio Ipoldo Guimardes, brasileiro, casado, Radialista, portador do CPF n°® 010.563.148-

50 e as seguintes empresas:

» Radio Assungdo de Jales Sociedade Ltda e Regional de Jales, CNPJ 50.555.630/0001-
09, localizada & Rua Vinte, 3011 - Cx 272, Centro, Jales-SP, 15700-118:

« Radio Educadora de Fernandépolis Ltda (Santa Rita), CNPJ 11.355.663/0001-45,
localizada & Rua Brasil, 1712, Centro, Fernandopolis-SP, Cep 15600-000:

CELEBRAM o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que se regerd pelas clausulas e

condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: CORREGCAO SALARIAL

Pardgrafo 1°- A partir de 01 de maio de 2019, os saldrios dos empregados abrangidos
pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho serd@o reajustados no percentual de 5,07%
{cinco virgula zero sete percentuais).

Pardgrafo 2°- O percentual supra serd aplicado sobre os saldrios de maio de 2.018, G
reajustados.

Paragrafo 3°- As diferencas salariais do periodo de maio a outubro de 2.019 serdo
quitadas na folha de pagamento do més de novembro de 2.019.

Pardgrafo Gnico- No recjustamento acima, seréo compensadas as antecipacdes
salaricis concedidas a partir de maio de 2017, sendo vedada & compensacdo de
aumentos decorrentes de promogdo, equiparacdo salarial, término de aprendizagem,
fransferéncia de cargo, funcdo ou estabelecimento, comissionamento e os que tiverem
natureza de aumento real.

CLAUSULA SEGUNDA: PISOS SALARIAIS

Fica estabelecido a partir de 01 de maio de 2019 o seguinte piso salarial para todos os
integrantes da categoria profissional, nas fungdes em que se desdobram a profissdo do
Radialista, constantes no Anexo, do Decreto 84.134/79, que regulamentou a Lei n°
6.615/78:

Cidades com menos de 80.000 habitantes R$ 1.254,32

CLAUSULA TERCEIRA: ADMITIDOS APOS A DATA-BASE:

Os empregados admitidos apds a data-base terdo os seus saldrios reajustados de
conformidade com a tabela abaixo:
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CLAUSULA QUARTA: SALARIO DE ADMISSAO

Serd garantido ao empregado admitido para a mesma funcé@o de outro, cujo confrato
tenha sido rescindido sob qualquer condicdo, o mesmo saldrio do substituido, sem
considerar as vantagens pessoadis, excepcionando-se desta cldusula  as funcoes
individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio.

Pardgrafo Unico - Se a empresa possuir ou instituir estrutura organizada de cargos e
saldrios, nos casos previstos no “caput” desta cldusula, serd garantido o menor saldrio
de cada fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA QUINTA: SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nd@o tenha cardter meramente eventual, o
empregado fard jus a diferenca entre o seu saldrio e o do substituido, na proporcdo da
duracdo da substituicdio, excluidas as vantagens pessodais.

Pardgrafo Unico - Para fins do disposto nesta clausula, considera-se de cardter néo
eventual o que perdurar por um periodo igual ou superior a 20 {vinte) dias, inclusive por
motivo de férias do substituido.

CLAUSULA SEXTA: PAGAMENTO DE SALARIOS
O pagamento dos saldrios deverd ser efetuado no méximo até o 5° dia Util do més

subsequente ao vencido. Os saldrios obrigatoriamente deverdo ser pagos mediante
depdsito em conta salério do trabalhador, a ser aberta pela empresa.
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Pardgrafo Unico - Quando o dia do pagamento recair em sébado, domingo, feriado ou
dia compensado, este serd feito no dia de trabalho imediatamente anterior.

CLAUSULA SETIMA: PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento do 13° saldrio deverd ser efetuado da seguinte forma: a primeira parcela
até o dia 30 de novembro e a segunda até o dia 20 de dezembro.

CLAUSULA OITAVA: COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A empresa fornecerd comprovantes de pagamentos dos saldrios aos seus empregados,
contendo a identificagcdo da empregadora e do empregado, discriminando todos os
valores pagos e descontados, bem como o valor do depésito do FGTS.

CLAUSULA NONA: AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido & empresa abrangida por este Acordo Coletivo de Trabalho, quando
oferecida & contraprestacédo, o desconto em folha de pagamento de: seguro de vida
em grupo, transporte, planos médicos e odontoloégicos com participacé@o de
empregados nos custos, alimentacdo, convénios, convénio com supermercados,
medicamentos, convénios com assisténcia médica e clube/agremiacdes, quando
expressamente autorizados pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA: HORAS EXTRAS
As horas extras efetivamente prestadas seréo remuneradas na forma abaixo:

a - 100% (cem por cento) de acréscimo sobre a hora normal, para as primeiras 60
(sessenta) horas extras mensais trabalhadas, incluidos o DSR;

b - 55% (cinquenta e cinco por cento) de acréscimo sobre a hora normall para todas as
demais horas extras trabalhadas.

Pardgrafo 1° - Faculta-se a compensacdo das horas extras eventuais/varidveis prestadas
pelo frabalhador, na forma abaixo:

ltem I- o nOmero de horas exiras eventuadis/variGveis mensais destinadas o
compensacdo ndo poderd ser superior a jornada de trabalho semanal do trabalhador.
Assim, por exemplo, se a jomada de trabalho semanal legal do trabalhador for de 36
horas semanais, esse serd o limite mensal de horas extras que poderd ir para a
compensacdo.

ltem lI- para fins de compensacao serd considerado um ciclo fechado de 180 dias. Ao
final do mencionado ciclo as horas extras prestados no periodo deverdo ser pagas ou
compensadas, iniciando-se novo ciclo.

ltem llI- Decorrido o prazo retro mencionado sem que tenha havido a devida

compensacdo, o pagamento das horas extras se tornard obrigatério no final do ciclo

com adicional estipulado no item “a acima, ou seja, 100% (cem por cento). (9'\
J
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ltem IV- a compensacdo das horas exiras prestadas serd cumulativa de maneira que
ndo seja inferior a 01 {umay) jornada de trabalho, possibilitando assim o gozo de 01 (umal)
folga, que preferencialmente serd concedida junta com a folga semanal.

ltem V- Os dias destinados a feriados eventualmente trabalhados n&o estdo incluidos na
compensacao constante da presente clausula, devendo seguir a legislacao propria.

ltem VI- Fica facultado o acréscimo no periodo de gozo das férias dos dias referentes as
horas exiras ndo compensadas, limitada a 10 (dez) dias. Neste caso, o prazo para
compensacdo serd diferente no estabelecido na presente cléausula.

ltem VII - As horas extras que néo forem indicadas para compensacdo, serdo pagas até
0 més subsequente ao de sua realizacdo.

ltem VIII - A empresa disponibilizard aos seus empregados, no més, o numero de horas
extras a serem compensadas no més subsequente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ADICIONAL NOTURNO

A empresa pagard adicional noturno aos empregados abrangidos neste Acordo, com
acréscimo de 30% (trinfa por cento) sobre a hora diuma. A hora noturna serd
computada como de 52 minutos e 30 segundos. Considera-se como noturno o trabalho
executado enire as 22horas de um dia e 5 horas do dia seguinte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A cada periodo ininterrupto de 05 (cinco) anos de efetivo trabalho na mesma empresa,
serd assegurado ao trabalhador um acréscimo em seu saldrio-base, de forma ndo
cumulativa, que serd de:

3% (trés por cento) para o primeiro quinquénio;

6% (seis por cento) para o segundo quinquénio;

9% (nove por cento) para o terceiro quinquénio;

12% (doze por cento) para o quarto quinquénio;

15% (quinze por cento) para o quinto quinquénio, sendo este o limite maximo de
concessao por tempo de servico.

Pardgrafo 1° - O pagamento desse adicional serd imediato & data em que for
completado cada periodo ininterrupto de 05 (cinco) anos de efetivo trabalho na
mesma empresa.

Paragrafo 2° - Ficam ressalvadas as condicdes mais benéficas j& existentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: INTEGRACAO DOS ADICIONAIS

As horas extras e os adicionais, quando habituais, integraréo os saldrios para efeito de
pagamento de férias, 13° saldrio, repouso semanal remunerado, aviso prévio e FGTS.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA: CONTRATO DE TRABALHO

A empresa fornecerd copias de contratos de trabalho, aos empregados admitidos
durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmisséio na empresa dentro do prazo de 12 (doze) meses, para o
exercicio da mesma funcdo, o empregado ndo estard sujeito a contrato de
experiéncia.

Pardgrafo Unico - Seréd considerado tempo, somente para efeito do periodo de
experiéncia, o frabalho tempordrio que o empregado contratado tiver prestado &
mesma empresa, desde que no mesmo cargo para o qual esteja sendo contratado,
bem como ndo houver ocorrido intervalo superior a 30 dias entre um contrato e outro.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CARTEIRA DE TRABALHO

A empresa anotara em CITPS, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o contrato de
trabalho e a funcdo exercida pelo empregado.

Pardgrafo Unico - No caso de exiravio da CTPS em poder do empregador, além do
pagamento da multa fixada no artigo 52 da CLT, a empresa facilitard os meios de
obtencdo, atualizacdo e recuperacdo das anotacdes anteriores.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

A empresa manterd em suas dependéncias cartdes de ponto ou livros de ponto, para o
controle de frequéncia dos empregados.

Pardgrafo Unico - Para os trabalhos em externas em que haja dificuldade de controle
de ponto, a empresa adotard sistema de apontamento da jornada de trabalho que
permita a assinatura ndo sé do responsavel pelo apontamento, como também do
empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: FALTAS ABONADAS
Poderd o empregado deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do saldrio:

1) Até 3 (trés) dias consecutivos, no caso de falecimento de cénjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia
econdmica, devidamente comprovado pela apresentacdo da cerliddo de obito no
prazo de 7 (sete) dias a contar da data do falecimento;

2) Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento, devidamente comprovado
com a apresentagdo da respectiva certiddo no prazo de 7 (sete) dias a contar da data
do fato;

)
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ltem 2a) N&o serd computado para efeito da contagem do prazo acima, o dia do
repouso remunerado, os dias j& compensados e o dia do casamento, caso o
trabalhador tenha prestado servico no mencionado dia e casou-se apos o expediente.

3) Até 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de acordo com o
art. 10, Il, letra B das Disposicoes Constitucionais Transitorias, contados da data do parto,
neles incluido o periodo previsto no inciso i, do art. 473 da CLT:

4) Até 1 {um) dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de doacdo de sangue,
devidamente comprovada;

5) Até 2 (dois) dias, consecutivos ou n&o, para o fim de se alistar e tirar titulo de eleitor,
nos termos da legislacdo respectiva, devidamente comprovado;

6) No periodo que tiver que cumprir as exigéncias do Servico Militar, referidas na letra
“c" do art. 65, da Lein® 4.375, de 17/08/64;

7) Havendo coincidéncia entre o hordrio de prestacdo do Tiro de Guerra com o hordrio
de trabalho, devidamente comprovado pela Unidade Militar, o empregado ndo sofrerd
o desconto do DSR e de feriados respectivos em razéo das jornadas nao frabalhadas
por esse motivo. Fica facultado & empresa adequar a jornada de trabalho.

8) Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre o
empregado, para levar ao médico conjuge e filhos em consultas médicas/internacoes,
mediante comprovagdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

9) Tendo em vista a responsabiidade da empresa em cumprir obrigacoes
governamentais, fica o empregado obrigado a apresentar seu atestado médico ao
empregador em até 48 (quarenta e oito) horas contados da sua emissdo, podendo a
entrega ocorrer por familiar, terceiro ou por meio eletrénico/digital/aplicativos.

CLAUSULA DECIMA NONA: LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocé@o de crianca
serd concedida licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

Pardgrafo Unico - A licenca-maternidade sé serd concedida mediante apresentacdo
do termo judicial de guarda & adotante ou guardia.

CLAUSULA VIGESIMA: FERIAS

O inicio das férias n&o poderd coincidir com sébados, domingos, feriados ou dias e
compensados;

Paragrafo 1° - As férias de todos os trabalhadores deverdo ter inicio no 1° dia Otil da
semana. Para os empregados que trabalham sob escala, o primeiro dia Util equipara-se
ao dia seguinte da folga.

4

)
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Pardgrafo 2° - Se a empresa colocar o trabalhador em férias antes do periodo aquisitivo
ter sido completado, no caso de rescisdo do contrato de trabalho, exceto por justa
causa, o desconto do valor serd limitado & proporcionalidade do direito adquirido até o
momento da dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: ESCALAS DE FOLGA E TRABALHO

A empresa afixard escalas de folgas e trabalho nos locais de trabalho, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

Pardgrafo Unico: As escalas de folga e de trabalho ndo poderdo ser alteradas em
hipdtese alguma.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PRESTACAO DE TRABALHO DURANTE INTERVALO ENTRE
JORNADA OU FOLGA REGULAR

O empregado que estiver em descanso entre 2 (duas) jornadas de trabalho ou em gozo
de folga regular, conforme artigo 66 da CLT, quando convocado para a prestacdo de
servicos inadidveis, terd garanfida a remuneracd@o equivalente a pelo menos 3 (irés)
horas extras de trabalho com acréscimo dos percentuais de horas extras, conforme

clausula décima primeira, item “a".
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: INTERVALO ENTRE JORNADAS DE TRABALHO

Fica assegurado um intervalo minimo de 11 (onze) horas entre duas jornadas de
trabalho, de conformidade com a lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: NOVAS TECNOLOGIAS E ESTIMULO A EDUCACAO

A empresa fornecerd aos seus empregados a oportunidade de adaptacdo as novas
técnicas e equipamentos. O processo de adaptacdo constitui encargo da empresa, de
sorte que exclusivamente as despesas de treinamento com eventudis cursos e
aprendizagem correrd por conta da mesma.

Pardgrafo 1° - Na hipdtese de adogdo de tecnologia que possa implicar em reducdo
de pessoal, a empresa envidard esforcos para dar oportunidade de aproveitamento e
readaptagdo do pessoal a ser deslocado, procurando possibilitar-hes a absorcdo em
outros cargos ou fungdes compativeis.

Pardgrafo 2° - As partes reconhecem que o estéagio de todos os estudantes & regulado
pela Lein® 11.788/2008.

Pardgrafo 3° - A empresa estimulard, de acordo com suas possibilidades, o aumento do
nivel educacional de seus empregados.

Pardgrafo 4° - N&o serdo computados como horas extras os programas de
desenvolvimento profissional solicitados formalmente & EMPRESA pelos empregados
Radialistas que ocorram fora do hordério de trabalho contratado, bem como, para
aqueles concedidos para a totalidade dos empregados, que sejam inerentes a sua
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fungdo e preenchidos os pré-requisitos da instituicGo de ensino. As horas despendidas
em viogem em decorréncia exclusiva de participacdo em atividades ligadas ao
desenvolvimento pessoal e técnico-profissional, patrocinada pela EMPRESA ou por
terceiros, n@o serdo consideradas como jornadai.

Pardgrafo 5° - O valor do custeio dos investimentos com programa de desenvolvimento
tecnico-profissional patrocinado pela Empresa n&o integrard a remuneracdo para
quaisquer efeitos legais.

CLA:USUEA VIGESIMA QUINTA: CARTA DE AVISO DE DISPENSA, SUSPENSAO OU
ADVERTENCIA

A empresa fornecerd comprovantes por escrito, sob pena de nulidade do ato,
contendo os motivos da despedida, aos empregados demitidos sob acusacdo de
pratica de falta grave, bem como dos motivos que originaram a suspensdo ou
adverténcia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: INDENIZAGAO ADICIONAL PARA EMPREGADO COM MAIS DE
45 ANOS DE IDADE E DOIS NA EMPRESA

A empresa concederd uma indenizacdo adicional, equivalente & remuneracdo
utilizada para efeito de cdlculo de quitacd@o, quando se tratar de despedida de
empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que conte com mais
de 2 (dois) anos de efetivo trabalho na empresa, devidamente comprovado por registro
em sua Carteira Profissional, sem prejuizo da garantia  constitucional e  sua
regulamentacdo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: DIARIA DE VIAGEM/TRABALHO EM VIAGEM

A empresa deverd arcar com todas as despesas de viagem. Os valores estimados
destas despesas deverdo ser entregues individualmente a cada empregado, sendo que
0 eventual gasto excedente ou remanescente co estimado, devidamente
comprovado, deverd ser ressarcido.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: VIAGEM

A empresa pagard refeicdées no valor minimo de R$ 34,50 (Trinta e quatro reais e
cinquenta centavos) cada uma, quando os servicos forem realizados fora do municipio
ou de sua sede, num raio superior a 100 Km (cem quildmetros), exceto Santos, j& que a
empresa se situa na Capital.

Paragrafo 1° = O valor para refeicéio descrito no caput desta clausula tem carater
indenizatério, uma vez que se destina a atender necessidade bdsica do trabalhador,
ndo se infegrando ou incorporando ao saldrio ou a remuneracdo do empregado, para
nenhum efeito.

Pardgrafo 2° - A empresa custeard as despesas de pemoite, quando necessario, para o
qual se recomenda acomodagdo compativel com o nimero de leitos habitualmente
utilizados e em hotéis cadastrados na EMBRATUR, quando existentes. -

V|

i1
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Paragrafo 3° - Mencionados valores serdo devidos a partir da assinatura do presente
ACT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: TRANSPORTE

A empresa fornecera gratuitamente conducao aos empregados, quando a jornada de
trabalho termine apds as 24:00 horas ou tenha inicio antes das 05:30 horas, quando ndo
houver possibilidade de transporte urbano. Fica a empresa desobrigada do
fornecimento do Vale-transporte para os empregados beneficiados por esta clausula,
somente para os percursos realizados nestas condicdes.

Pardgrafo 1° - Recomenda-se que a empresa faca adequacao do transporte fornecido
aos seus empregados, a fim de que ndo haja itinerdrios dispares.

Pardgrafo 2° - Com o objetivo de prevenir acidentes, a empresa instalard, em seus
veiculos de externas, grades de protecéo, de forma a separar os empregados dos
equipamentos fransportados. A empresa deverd tomar providéncias imediatas para
adequar-se a esta clausula, até o prazo de 60 dias da assinatura da ACORDO
COLETIVO.

CLAUSULA TRIGESIMA: VALE TRANSPORTE

No atendimento &s disposicoes da Lei n° 7.418 de 16/12/85, com redacéo dada pela Lei
n® 7.619 de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto n° 95.247 de 16/11/87, a empresa
poderd, ao seu critério, creditar o valor correspondente através de folha de pagamento
ou em dinheiro. Na superveniéncia de aumentos de tarifas apés o pagamento, a
empresa efetivard a competente complementacdo no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis. A importéncia paga sob esse titulo n&o tem caréter remuneratério ou salarial.

CLAUSULA TRIGESIMAPRIMEIRA: ALIMENTACAO / REFEICAO

A partir de maio de 2.019 a empresa pagard a todos os seus empregados um ticket-
refeicdio no valor facial de R$ 20,00 (vinte recis) cada um, em quantidade suficiente a
contemplar todos os dias trabalhados durante o més.

Pardgrafo 1° - O ticket-refeic@o previsto no caput serd Unico, mesmo que o trabalhador
mantenha mais que um contrato de trabalho e/ou acimulo de funcdo com o
empregador, e desde que tais confrafos sejam cumpridos na mesma jornada de
trabalho.

Paragrafo 2° - O ficket-refeicdo/Vale Alimentagdo/Cesta Basica descritos na presente
clausula tem cardter indenizatério, uma vez que se destinam a atender necessidade
basica do trabalhador com a alimentagdo, ndo se integrando ou incorporando ao
saldrio ou a remuneracdo do empregado, para nenhum efeito.

Paragrafo 3° - Ficam preservadas as condicées mais favordveis j@ existentes,
entendendo como tal a concess@o do beneficio em valores superiores aos constantes
da presente clausula.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: ESTABILIDADE PROVISORIA
Gozardo estabilidade provisoria:

1) Empregadas gestantes, por 30 dias além do fixado no artigo 10, Il, letra B das
Disposicoes Constitucionais Transitorias;

2) Empregados em idade de prestacdo de servico militar, desde o incorporacdo até 30
(frinta) dias apds o seu desligamento da Unidade em que prestaram servico militar, além
do aviso prévio previsto na CLT;

Pardgrafo Unico - A garantia de emprego serd extensiva para o empregado que estiver
servindo no Tiro de Guerra.

3) Empregados que estiverem comprovadamente a um ano da aposentadoria por
tempo de servico, aposentadoria especial, e por idade, garantindo-se Ihes também o
saldrio. Adquirido o direito ao beneficio, cessa a garantia;

4) Empregados que estiverem, comprovadamente, a dois anos da aposentadoria por
tempo de servico, aposentadoria especial, e por idade, desde que contem com dez
anos, ou mais, de prestag@io de servicos ininterruptos & empresa, garantindo-se Ihes
fambém o saldrio. Cessa a estabilidade proviséria quando adquirido o direito de
beneficio.

§) Empregados afastados por doenca, por 60 dias apds a alta médica concedida pelo
INSS.

Paragrafo 1° - Sempre que solicitado pela empresa, por escrito e contfra recibo, o
empregado deverd informar, também por escrito e contra recibo, o seu tempo de
servico fazendo incluir os periodos especiais. Para efeito do direito previsto nos itens 3 e 4
prevalecerd sempre as informacdes prestadas pelo trabalhador.

Pardgrafo 2°- Desde que o empregado concorde expressamente e por escrito, fica
autorizado a conversdo das estabilidades constantes na presente clausula em
indenizacdo, com reflexos nas demais verbas contratuais e rescisorias.

Paragrafo 3° - Ficam ressalvados os casos de dispensa por falta grave ou rescisdio
contratual por pedido de demisséo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: AUXILIO DOENGA/ AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa complementara, a partir do 16° (Décimo sexto) ao 120° (centésimo vigésimo)
dia do afastamento, o saldrio-base dos empregados afastados em gozo de auxilio
doenga ou auxilio acidente de trabalho.

Pardgrafo 1° - Os empregados com mais de 90 (noventa) dias de servicos prestados &
empresa, em periodo de caréncia para gozo de auxilio doenca junto ao INSS, terdo seu
saldrio-contratado pago pela empresa até o 90° (nonagésimo) dia de afastamento.
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Paragrafo 2° - A empresa se compromete, em caso de atraso no pagamento pelo INSS,
a adiantarem mensalmente no minimo 50% (cinquenta por cento) dos valores devidos
pelo INSS, aos empregados que recebem auxilio doenca ou acidente de trabalho.

Pardgrafo 3° - Todo adiantamento devidamente concedido, nos termos do Paragrafo
segundo, ndo sofrerd qualquer incidéncia de encargos. O empregado se compromete
a informar a empresa imediatamente apoés o deferimento do beneficio previdencidrio,
tendo como prazo mdéximo para devolucdo dos valores adiantados, 15 (quinze) dias
contados da data do efetivo recebimento do beneficio pelo empregado.

Paragrafo 4° - O pagamento previsto nesta cl@usula deverd ser efetuado na mesma
data em que forem efetuados os pagamentos de saldrios dos demais empregados.

Paragrafo 5° - O empregado em periodo de afastamento devera efetuar o pagamento
mensal do valor da assisténcia médica, odontolégico e farmacia, quando contributivos,
diretamente ao empregador. Caso ndo efetue tais pagamentos, os valores seréo
posteriormente deduzidos em folha de pagamento pela empresa quando do retorno
até o limite mensal de 30% de seu saldrio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: RETORNO AO TRABALHO/ALTA MEDICA PROGRAMADA

Na hipdtese de o trabalhador permanecer sem condicdes de sadde para assumir suas
atividades laborais normais, assim atestado pelo médico do trabalho da empresa, a
empresa orientard o trabalhador a formular pedido de reconsideracao da decisdo junto
ao INSS. Para tanto deverd fornecer ao trabalhador o laudo do médico do trabalho
atestando o estado de satde do empregado a fim de servir de subsidio ao pedido de
reconsideracdo junto ao INSS.

Paragrafo 1° - A empresa desde que apresentado, pelo empregado, o pedido de
reconsiderac@o no prazo legal junto & previdéncia social antecipard ao empregado o
valor de seu saldrio-base no periodo compreendido entre a alta médica e a decisd@io do
INSS.

Paragrafo 2° - Em sendo acolhido o pedido de reconsideracéo e manutencdo do
beneficio o trabalhador deverd devolver a empresa os valores adiantados no periodo.
O prazo para devolugdo dos valores adiantados pela empresa néio poderd exceder o
limite m&ximo de 15 (quinze) dias contados da data do efetivo recebimento do
beneficio pelo empregado.

Pardgrafo 3° - Caso seja negado pela 2° vez o pedido de reconsideracéo com o mesmo
CID pela Previdéncia Social, o empregado deverd reassumir imediatamente suas
atividades laborais na empresa, sendo que o periodo compreendido entre a alta
medica e o retorno serd considerado como licenca remunerada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: SEGURO DE VIDA
Se a empresa ndo tiver seguro de vida para seus empregados, contratard um seguro de

vida especifico para cobrir riscos de viagem em servicos e/ou unidades externas
(fransmissores ou similares, repetidores de qualquer tipo), independentemente do seguro
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de acidente de trabalho. Esse seguro ndo poderd ser inferior a R$ R$ 29.548,87 (vinte e
nove mil, quinhentos e quarenta e oito reais e oitenta e sete centavos).

Parégrafo Unico - Mencionados valores serd@o devidos a partir da assinatura do presente
ACT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Ser@o abonadas as faltas do empregado estudante quando houver coincidéncia entre
o hordrio de frabalho e o hordrio de exames escolares, desde que em estabelecimentos
de ensino oficial autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com o minimo
de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e comprovacédo posterior.

Pardgrafo Unico - O hordrio de frabalho do empregado estudante ndo podera ser
alterado durante o periodo letivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: CRECHE

Se na empresa trabalhar mais de 15 (quinze) mulheres com mais de 16 anos de idade a
mesma providenciard a criagdo de creche em suas dependéncias, ou celebrard
convénios com creches autorizadas pelos 6rgéos publicos, objetivando atender aos
filhos das empregadas até que atinjam a idade de 06 (seis) anos e onze meses e desde
que ndo estejam matriculadas na primeira série do ensino fundamental.

Pardgrafo 1° - Se a empresa n&o mantiver creche em suas dependéncias ou convenios
reembolsard as despesas de suas empregadas com creches, a partir do término do
licenciomento compulsério, no valor minimo de R$ 377,63 (trezentos e setenta e sete
redis e sessenta e trés centavos), nos termos da Portaria n° 3.296/86 do Ministério do
Trabalho. Mencionado valor € devido a partir de maio de 2.019.

Pardgrafo 2° - A empregada abrangida pela presente clausula, poderd optar
alternativamente pelo reembolso das despesas efetuadas com pessoa fisica (babd)
que cuide de seu (s) filhos (as), desde que mediante comprovacao de anotagdo de
CTPS, apresentac@o mensal de copia do recibo onde conste o ndmero de identidade,
CPF e assinatura da babd, e guia de pagamento do INSS da mesma. O reembolso
previsto neste Pardgrafo deverd ser solicitado & empresa até o dia 10 (dez) de cada
més, referente ao més anterior, no valor minimo constante desta clausula.

Paragrafo 3° - Serdio igualmente beneficiados os empregados abrangidos por este
Acordo, do sexo masculino solteiros, vilvos, desquitados, separados judicialmente ou
divorciados que tenham comprovadamente a guarda dos filhos.

Pardgrafo 4° - O valor de reembolso da creche ndo integrard a remuneracdo para

quaisquer efeitos legais, mesmo que a empresa venha a adotar condicdo mais
favoravel ao previsto nesta clausula.

Q\M \
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagard aos dependentes
habilitados junto a Previdéncia Social um auxilio para o funeral no valor de 4 (quatro)
pisos do salario normativo da regi@o, sendo que no caso de falecimento decorrente de
acidente de frabalho esse valor comresponderd a 08 (oito) pisos do saldrio normativo da
regidio, vigentes a época. O pagamento desse auxilio serd efetuado no prazo de 10
(dez) dias apos a apresentacao da documentagcdo comprobatdria da habilitacdo.

Pardgrafo Unico - No caso de falecimento do empregado, as verbas rescisorias devidas
deverdo ser corrigidas monetariamente até a data de seu pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: QUADRO DE AVISOS

A empresa manterd quadro de avisos do Sindicato dos Trabalhadores em local acessivel
aos empregados, nas medidas 0,60m X 0,90m, com vidro e chave, assegurando a
fixagcdo, pelo dirigente sindical eleito do Sindicato dos Radialistas SP, de matérias de
interesse da categoria, vedada a divulgacdo de material politico partidério ou ofensivo
a quem quer que seja.

No material informativo deverd estar identificado o responsavel para os fins de direito.
CLAUSULA QUADRAGESIMA: MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHO

A empresa adotard medidas de protecdo individual e, conjuntamente, medidas de
prote¢do coletiva em relacdo as condi¢cdes de trabalho e seguranca do trabalhador,
de acordo com a legislagcdo em vigor.

Pardgrafo 1° - Quando exigidos pela empresa, estas fornecerdo Equipamento de
Prote¢do Individual (EPI), bem como orientacdo para o seu uso.

Paragrafo 2° - Os empregados utilizardo e zelardo pela guarda e bom uso do EPI, bem
como os devolverdo quando solicitado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A empresa descontard em folha de pagamento as mensalidades dos associados do
Sindicato dos Trabalhadores, desde que ndo desautorizados por eles e as repassard
diretamente & Entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: SINDICALIZACAO

A empresa, quando solicitada, colocard & disposicdio do Sindicato dos Trabalhadores
local para a redlizacdo de campanha de sindicalizacdo, por 01 (um) dia, na vigéncia
da presente ACORDO COLETIVO no hordrio de 09:00 horas &is 19:00 horas, vedadas s
divulgacoes politico-partidéria e/ou ofensiva a quem quer que seja e nas condicdes
previomente acordadas.
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Pardgrafo 1° - na empresa com mais de 500 funciondrios a dura¢cdo poderd ser de 02
dics.

Paragrafo 2° - A solicitacéo deverd ser por escrito, com antecedéncia de 10 (dez) dias
da data pretendida, indicando nominalmente dois associados do Sindicato para
realizacdo da campanha.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente do Sindicato dos Radialistas SP, funciondrio da empresa e liberado de
comparecimento ao frabalho no dia em que houver reunido de negociacéo coletiva
para renovacdo de Acordo Coletivo de Trabalho, terd garantido o pagamento do
saldrio infegral do dia desde que cumpridos todos requisitos relacionados nos itens
abaixo:

a) O dirigente sindical em questdo deverd ser membro efefivo da comisséo de
negociacdo do Sindicato dos Radialistas, formalmente constituido na primeira ata de
reunido de negociacdo junto a empresa;

b) O Sindicato dos Radialistas formalizard a empresa com 02 (dois) dias de
antecedéncia sua efetiva participacdo na reunico;

¢) Em havendo mais de um funciondrio da empresa, esta liberard, no maximo, um
dirigente sindical para participar da reunido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: FUNDO DE DESEMPREGADOS

A empresa descontard dos empregados abrangidos por este ACT, o valor mensal de R$
4,00 (quatro reais), destinado ao Fundo dos Desempregados do SINRAD/SP.

Pardgrafo 1° - O empregado terd o prazo de trinta (30) dias para se opor ao desconto
mencionado no caput desta clausula contado da data da assinatura do presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

Pardgrafo 2° - O desconto de que trata o caput dessa cldusula deverd ser enviado pela
empresa ao Sindicato dos Radialistas de SP, através do Banco Santander - Agéncia
0115 - conta corrente 13002985-1 até 10 (dez) dias subsequentes ao referido desconto, e
encaminhar ao sindicato o comprovante de pagamento, Jun’romen’re com a relacdo
dos trabalhadores que contribuem com o fundo.

Pardgrafo 3° - O empregado poderd desautorizar a qualquer tempo o referido
desconto, através de carta de préprio punho, que deverd ser encaminhada co
Departamento de RH da empresa com coépia para o Sindicato dos Radialistas de SP.

Pardgrafo 4° - Mencionado numerdrio serd destinado a auxilior o trabalhador
desempregado na compra de cesta-bdsica, vale-transporte para procura de emprego
e cursos de qudlificacdo e requalificacéo. Em havendo recursos desde fundo poderd
ser utilizado para pagamento de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional de
trabalhadores empregados, adotando-se critérios de participacdo dos trabalhadores
de acordo com sua renda mensal. Qutras deliberacdes serdo discutidas em Assembleia
com os trabalthadores.
i
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS -
P.P.R.- 2.018

A empresa pagard a titulo de Programa de Participacdo nos Lucros - P.P.R., que ndo se
incorporard aos saldrios, a todos os seus empregados abrangidos pelo presente
instrumento com contrato de trabalho vigorando (mesmo que interrompido ou
suspenso), no més de abril de 2019, incluindo na contagem do periodo o QVIiSO-prévio
indenizado, a aplicacdo de um percentual utilizando o sald@rio-base contratado como
pardmetro de cdlculo. O saldrio a ser utilizado é aquele devido em maio de 2.019.

Pardgrafo1° - O Programa de Participacdo nos Lucros - P.P.R. contido na presente serd
devida da seguinte forma:

P.P.R. equivalente a 50% do saldrio base limitado a valor méximo de R$ 2.297,32 sendo o
valor minimo de RS 655,03;

Paragrafo 2° - Do pagamento.

A verba acima estipulada, serd paga em uma Unica parcela até a folha de pagamento
do més de novembro de 2.019.

A- Para os frabalhadores com contrato de trabalho em vigor (ainda que interrompido
ou suspenso) no periodo compreendido entre 01/05/2018 a 30/04/2.019 a verba serd
devida de forma integral e o pagamento se dard em uma Unica parcela até a folha de
pagamento do més de novembro de 2.019.

B- Para os trabalhadores admitidos apds 01/05/2018 e com contrato de trabalho em
vigor (ainda que interrompido ou suspenso) em abril/2.019 a verba serd devida de forma
proporcional, & razdo de 1/12 por més ou fracdo superior a 15 dias trabalhados e o
pagamento se dard em uma Unica parcela no més de novembro de 2.019.

C- Para os trabalhadores demitidos entre 01/05/2018 a 30/04/2.019, a verba serd devida
de forma proporcional, & razdo de 1/12 por més ou fracdo superior a 15 dias
tfrabalhados e o pagamento se dard em uma Unica parcela em resciséo contratual.
Nesse caso, serd utilizado para fins do pagamento o saldrio-base do més da rescisd@o.

Paragrafo 3° - Da Meta

Os valores referentes ao PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS - P.P.R. acima
especificados serdo calculados com base na assiduidade do empregado. Para fazer jus
ao pagamento previsto no paragrafo primeiro o empregado néo poderd se ausentar
do servico sem justificativa, mais de 15 (quinze) dias no periodo de 12 meses,
compreendido entre 01 de maio de 2018 a 30 de abril de 2.019.

A- Nos termos em que dispde a legislacdo em vigor o pagamento previsto na presente
clausula ndo constfituird base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou
previdencidrio por ser desvinculada da remuneracéo, ndo se lhe aplicando o principio
da habitualidade. A tributacdo, nos termos da legislacdo em vigor, se dard
exclusivamente sobre a verba, separada dos demais rendimentos recebidos no més.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS -
P.P.R.-2.019

A empresa pagard a titulo de Programa de Participacdo nos Lucros - P.P.R., gue ndo se
incorporard aos saldrios, a todos os seus empregados abrangidos pelo presente
instrumento com contrato de trabalho vigorando (mesmo que interrompido  ou
suspenso), no més de abril de 2.020, incluindo na contagem do periodo o Qviso-prévio
indenizado, a aplicagcdo de um percentual utilizando o saldrio-base contratado como
parémetro de cdlculo. O saldrio a ser utilizado & aquele devido em maio de 2.020.

Paragrafo1® - O Programa de Participacéo nos Lucros - P.P.R. contido na presente serd
devida da seguinte forma:

P.P.R. equivalente a 50% do saldrio base limitado a valor méximo de R$ 2.413,79 sendo o
valor minimo de R$ 688,24;

Paragrafo 2° - Do pagamento.

A verba acima estipulada, serd paga em uma Unica parcela até a folha de pagamento
do més de maio de 2.020.

A- Para os frabalhadores com contrato de trabalho em vigor (ainda que interrompido
ou suspenso) no periodo compreendido entre 01/05/2019 a 30/04/2020, a verba serd
devida de forma integral e o pagamento se dard em uma Unica parcela até a folha de
pagamento do més de maio de 2020.

B- Para os frabalhadores admitidos apds 01/05/2019 e com contfrato de trabalho em
vigor (ainda que interrompido ou suspenso) em abril/2020 a verba serd devida de forma
proporcional, & razGo de 1/12 por més ou frac@o superior a 15 dias trabalhados e o
pagamento se dard em uma Unica parcela no més de maio de 2020.

C- Para os frabalhadores demitidos entre 01/05/2019 a 30/04/2020, a verba serd devida
de forma proporcional, & razéo de 1/12 por més ou fracdo superior a 15 dias
trabalhados e o pagamento se dard em uma Unica parcela em rescisdo contratual.
Nesse caso, serd utilizado para fins do pagamento o sal@rio-base do més da rescisdo.

Paragrafo 3° - Da Meta

Os valores referentes ao ABONO acima especificados serdio calculados com base na
assiduidade do empregado. Para fazer jus ao pagamento previsto no paragrafo
primeiro 0 empregado ndo poderd se ausentar do servico sem justificativa, mais de 15
(quinze) dias no periodo de 12 meses, compreendido entre 01 de maio de 2019 a 30 de
abril de 2.020.

A- Nos termos em que dispoe a legislagcdo em vigor o pagamento previsto na presente
clausula ndo constituird base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou
previdencidrio por ser desvinculada da remuneracdo, ndo se lhe aplicando o principio
da habitualidade. A tributacd@o, nos termos da legislacéio em vigor, se dard
exclusivamente sobre a verba, separada dos demais rendimentos recebidos no més.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fica instituida e considera-se vdlida a Contribuicéo Assistencial (cota negocial), referida
pelo art. 513, alinea “e"”, da CLT, devida por todos os trabalhadores beneficidrios da
presente ACORDO COLETIVO (sécios e néo sécios) aprovada em assembleia sindical
dos frabalhadores, convocada e realizada de forma regular e legitima, para custeio do
Sindicato laboral em decorréncia da negociacdo coletiva trabalhista, ficando as
empresas obrigadas co desconto, repasse na forma e valores constantes dos
pardgrafos seguintes, além do envio de relacdo dos trabalhadores que contribuiram.

Pardgrafo 1° - O valor da Contribuicdo assistencial serd o equivalente a 1/2 (meio) dia
do salario base do trabalhador, & reqjustado na forma prevista no presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

Pardgrafo 2° - O valor serd descontado do saldrio do frabalhador no més subsequente a
assinatura do presente acordo e serd repassado a Entidade Sindical nos 10 dias
subsequentes ao desconto, através de deposito na conta corente da Caixa
Econdmica Federal, agéncia 0240, operacédo 003, conta corrente 15574-8, sendo que o
comprovante de recolhimento e a lista dos funciondrios que fiverem o desconto
deverdo ser enviados ao Sindicato através do e-mail: tesouraria@radialistasp.org.br,
com o assunto "Recolhimento Contribuicdo Assistencial”.

Pardgrafo 3° - O presente Acordo Coletivo de Trabalho deverd ser amplamente
divulgado pela Entidade Sindical e pela empresa para que todos os trabalhadores
beneficidrios do presente Acordo Coletivo de Trabalho sejam informados acerca da
redlizagcdo do desconto da Contribuicdo Assistencial ora instituida.

Paragrafo 4° - No prazo de 20 (vinte) dias contados da assinatura do presente o
trabalhador poderd se opor por escrito ao desconto constante da presente clausula.
Para fanto deverd apresentar carta de proprio punho pessoalmente ou via e-mail
(contribuicaoassistencial@radialistasp.org.br -  assunto: “CARTA DE OPOSICAO
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL)), com identificacdo (nome completo, R.G., CPF e o nome
da empresa onde frabalha) e assinatura legivel. Caso o documento seja enfregue
pessoalmente deverd estar em duas vias para que seja feito o protocolo, no caso de
envio por e-mail deverd vir documento digitalizado em PDF anexado ao e-mail. O
profocolo feito junto ao Sindicato e/ou o comprovante de envio do e-mail deverd ser
entregue junto ao setor de Recursos Humanos da Empresa e serd o documento hdbil
para que o desconto ndo seja efetuado.

Paragrafo 5° - No caso de trabalhadores que sejam admitidos apods a data da assinatura
do presente, o prazo para se opor por escrito ao desconto constante da presente
clausula serd de 20 (vinte) dias contados da data de admissdo.

Pardgrafo 6° - Fica vedado a empresa a realizagcdo de quaisquer manifestacoes, atos,

campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores a
apresentarem o seu direito de oposicdo por escrito.
%{Y\
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Pardgrafo 7° - Fica vedado ao Sindicato Laboral e seus dirigentes a realizagcdo de
quaisquer manifestagdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os
frabalhadores a apresentarem o seu direito de oposicdo por escrito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

No caso de descumprimento de qualquer cl@usula contida neste Acordo Coletivo de
Trabalho, fica a parte infratora obrigada a pagar multa equivalente 5% do valor do piso
salarial em favor da parte lesada, corrigida pelos mesmos critérios e indices dos débitos
trabalhistas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA:  PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGAGCAO

O processo de prorrogagdio, revisdo, dendncia ou revogacdo total ou parcial do
presente Acordo Coletivo de Trabalho ficard subordinado és normas estabelecidas pelo
art. 615 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA: COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMAPRIMEIRA: VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorard pelo prazo de 24 meses a partir de 01
de maio de 2018.

Assim, por estarem justos e acertados, e para que produza os seus juridicos e legais
efeitos, assinam as partes acordantes o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em
04 (quatro copias), que levardo a registro junto & Superintendéncia Regional do
Trabalho, do Ministério do Trabalho, nos termos do artigo 614 da CLT.

Sao Paulo, 21 de novembro de 2019.
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