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De um lado:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E
TELEVISAO NO ESTADO DE SAO PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob n°
61.708.293/0001-50, com sede a Rua Conselheiro Ramalho n°© 992, Bela
Vista, na cidade de Sao Paulo, SP.

E de outro lado:

SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO NO ESTADO DE SAO
PAULO, inscrito no CNPJ/MF sob n°© 62.650.809/0001-16, com sede a
Rua Apinajés n® 1.100, conj. 1403, na cidade de Sao Paulo, SP.

Representados por seus respectivos representantes legais abaixo assinados, fica
estabelecida a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos
artigos 611 e seguintes, da Consolidacdo das Leis de Trabalho, mediante as
clausulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA: CORRECAO SALARIAL

A partir de 01 de maio de 2007, os salarios dos empregados abrangidos pela
presente Convencdo Coletiva de Trabalho ser&o reajustados de acordo com as
condicbes abaixo:

Paragrafo 1°: Sobre os salarios de maio de 2006, as empresas concederdo a
todos os trabalhadores um reajuste salarial de 3,10% (trés virgula dez por
cento).

Paragrafo 2°: No reajustamento acima, serdo compensadas as antecipacdes
salariais concedidas a partir de maio/2.006, sendo vedada a compensacdo de
aumentos decorrentes de promocgdo, equiparagdo salarial, término de
aprendizagem, transferéncia de cargo, funcao ou estabelecimento,
comissionamento e os que tiverem natureza de aumento real.

Paragrafo 3°: As diferencas salariais resultantes do percentual acima, serao
pagas sem qualquer correcao na folha de pagamento do més de junho de 2007,
sob a rubrica “Diferencas Salariais Convencao Coletiva 01/05/07 a 30/04/08”.

CLAUSULA SEGUNDA: PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos a partir de 01 de maio de 2007, os seguintes pisos salariais
para todos os integrantes da categoria profissional, nas funcbfes em que se
desdobram a profissio do Radialista, constantes, no Anexo, do Decreto
84.134/79, que regulamentou a Lei n® 6.615/78:

@7 T o 1 - | R$ 720,00
Municipios com mais de 80.000 habitantes.............cccevviinen.. R$ 630,00
Municipios com menos de 80.000 habitantes.......................... R$ 508,00

Paragrafo unico: As diferencas salariais serdo pagas sem qualquer corre¢ao na
folha de pagamento do més de JUNHO de 2007, sob a rubrica “Diferencas
Salariais Convencao Coletiva 01/05/07 a 30/04/08”.

CLAUSULA TERCEIRA: GANHO EVENTUAL
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As empresas concederdo, a titulo de “Ganho Eventual”, EM ATE DUAS VEZES
NOS PAGAMENTOS DE JUNHO E JULHO/2007, aos empregados abrangidos pela
presente Convencao Coletiva, com contrato de trabalho vigorando, ainda que
interrompido ou suspenso, no més de Maio de 2007, incluido o Aviso Prévio
Indenizado, o resultado da aplicagdo do percentual de 30% (trinta por cento)
sobre os Salarios Nominais ja reajustados conforme clausula primeira, nas
seguintes condicdes:

» Capital: ganho eventual limitado ao valor fixo de R$ 1300,00 (hum mil e
trezentos reais); sendo o valor minimo de R$ 350,00 (trezentos e
cinglenta reais);

» Cidades do interior com mais de 80.000 habitantes: ganho eventual
limitado ao valor fixo de R$ 1.040,00 (hum mil e quarenta reais); sendo o
valor minimo de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais);

» Cidades do interior com menos de 80.000 habitantes: ganho
eventual limitado ao valor fixo de R$ 780,00 (setecentos e oitenta reais);
sendo o valor minimo de R$ 190,00 (cento e noventa reais).

Paragrafo primeiro: Os empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva,
admitidos no periodo de 01 de Maio de 2006 a 30 de Abril de 2007, receberdo o
Ganho Eventual na razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado.
Paragrafo Segundo: As partes convencionam que o valor apurado a titulo de
“ganho eventual” sera praticado em até duas vezes nos pagamento de junho e
julho de 2007, e observardo os termos do Decreto 3.265/99, artigo 214,
paragrafo nono, inciso V, letra “j”, ndo constituindo item da remuneracdo e nem
integrando o salario de contribuicdo, ndo havendo, portanto, incidéncias de
encargos sociais, bem como nao se incorporando aos salarios, e ainda nao
gerarao reflexos de qualquer espécie.

CLAUSULA QUARTA: ADMITIDOS APOS A DATA-BASE:

Os empregados admitidos apds a data-base terdo os seus salérios reajustados de
conformidade com a tabela abaixo:
Més/Ano Admissado Total s/admissao - % fator multiplicador

Maio/2.006 3,10%
Junho/2.006 2,82%
Julho/2.006 2,57%
Agosto/2.006 2,34%
Setembro/2.006 2,13%
Outubro/2.006 1,94%
Novembro/2.006 1,76%
Dezembro/2.006 1,60%
Janeiro/2.007 1,46%
Fevereiro/2.007 1,33%
Margo/2.007 1,21%
Abril/2.007 1,10%

CLAUSULA QUINTA: SALARIO DE ADMISSAQ

Serd garantido ao empregado admitido para a mesma funcdo de outro, cujo
contrato tenha sido rescindido sobre qualquer condicdo, o mesmo salario do
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substituido, sem considerar as vantagens pessoais, excepcionando-se desta
clausula as fung¢des individualizadas, ou seja, aquelas que possuam um Unico
empregado no seu exercicio.

Paragrafo Unico: Se a empresa possuir ou instituir estrutura organizada de
cargos e salarios, nos casos previstos no “caput” desta clausula, sera garantido o
menor salario de cada fung¢do, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA SEXTA: SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que nado tenha carater meramente eventual, o
Radialista regulamentado que exercer a substituicio de outro cargo
regulamentado fara jus a diferenca entre o seu salario e o do substituido, na
proporcdo da duracdo da substituicdo, excluidas as vantagens pessoais.
Paragrafo unico: Para fins do disposto nesta clausula, considera-se de caréater
nao eventual o que perdurar por um periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias,
inclusive por motivo de férias do substituido.

CLAUSULA SETIMA: PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios devera ser efetuado no maximo até o 5° dia util do
més subsequente ao vencido.

Paragrafo Unico: Quando o dia do pagamento ocorrer no sabado, domingo,
feriado ou dia compensado, este serda feito no dia de trabalho imediatamente
anterior.

CLAUSULA OITAVA: PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento do 13° salario deveréa ser efetuado da seguinte forma: a primeira
parcela até o dia 30 de novembro e a segunda até o dia 20 de dezembro.

CLAUSULA NONA: COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamentos dos salarios aos seus
empregados, contendo a identificacdo da empregadora e do empregado,
discriminando todos os valores pagos e descontados, bem como o valor do
depodsito do FGTS.

CLAUSULA DECIMA: AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho,
quando oferecida a contraprestacdo, o desconto em folha de pagamento de:
seguro de vida em grupo, transporte, plano médico odontolégicos com
participacdo de empregados nos custos, alimentacdo, convénios, convénio com
supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia médica e
clube/agremiacdes, quando expressamente autorizados pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: HORAS EXTRAS

As horas extras efetivamente prestadas serdo remuneradas na forma abaixo:
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a - 100% (cem por cento) de acréscimo sobre a hora normal, para as primeiras
60 (sessenta) horas extras mensais trabalhadas incluidos o DSR;

b- 55% (cingquenta e cinco por cento) de acréscimo sobre a hora normal, para
todas as demais horas extras trabalhadas.

Paragrafo 1°: As horas extras prestadas até o limite de 60 horas mensais,
contratuais ou n&o, incluidos os DSR’s, obrigatoriamente deverao ser
remuneradas aos empregados, com adicional do item “a” acima.

Paragrafo 2°: Faculta-se a compensacao das horas extras prestadas além do
limite estipulado no paragrafo primeiro, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias
contados a partir do més subseqiiente ao da efetiva prestacdo. Decorrido o prazo
retro mencionado sem que tenha havido a devida compensacdo, 0o pagamento
equivalente se tornara obrigatorio, com o adicional estipulado no item ”a” acima,
ou seja, 100% (cem por cento).

Paragrafo 3°: Somente poderd ser compensado o limite maximo de 30 (trinta)
horas extras, em cada més.

Paragrafo 4°: As horas extras que nédo forem indicadas para compensacao,
serdao pagas até o més subsequente ao de sua realizacao.

Paragrafo 5°: A empresa disponibilizard aos seus empregados, no més, o
numero de horas extras a serem compensadas no més subsequente.

Paragrafo 6°: As folgas compensatorias serdo estabelecidas em comum acordo
entre as partes, devendo o empregado comunicar a sua chefia, por escrito, a
data da opcéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagardo adicional noturno aos empregados abrangidos nesta
Convencdo, com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora
diurna. A hora noturna sera computada como de 52 minutos e 30 segundos.
Considera-se como noturno o trabalho executado entre as 22:00 horas de um dia
e 5:00 horas do dia seguinte.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A cada periodo ininterrupto de 05 (cinco) anos de efetivo trabalho na mesma
empresa, serd assegurado ao trabalhador um acréscimo em seu salario-base, de
forma ndo cumulativa, que sera de:

3% (trés por cento) para o primeiro giinquénio;

6% (seis por cento) para o segundo quinquénio;

9% (nove por cento) para o terceiro quingiénio;

12% (doze por cento) para o quarto quinquénio, sendo este o limite maximo de
concessao por tempo de servico.

Paragrafo 1°: O pagamento desse adicional sera imediato a data em que for
completado cada periodo ininterrupto de 05 (cinco) anos de efetivo trabalho na
mesma empresa.

Paragrafo 2°: Ficam ressalvadas as condi¢ces mais benéficas ja existentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: INTEGRACAO DOS ADICIONAIS

As horas extras e os adicionais, quando habituais, integrardo os salérios para
efeito de pagamento de férias, 13° salario, repouso semanal remunerado, aviso
prévio e FGTS.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: FORNECIMENTO DE LEITE

As empresas fornecerdo leite a todos os seus empregados que exercam as
funcOes de laboratoristas, fotografos-laboratoristas e todo o pessoal de pintura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo copias de contratos de trabalho, quando por escrito, aos
empregados admitidos durante a vigéncia desta Convencado Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmissdo nas empresas dentro do prazo de 12 (doze) meses,
para o exercicio da mesma funcdo, o empregado ndo estara sujeito a contrato de
experiéncia.

Paragrafo unico: Sera considerado tempo, somente para efeito do periodo de
experiéncia, o trabalho temporario que o empregado contratado tiver prestado a
mesma empresa, desde que no mesmo cargo para O dual esteja sendo
contratado, bem como nao houver ocorrido intervalo superior a 30 dias entre um
contrato e outro.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo em CTPS, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o
contrato de trabalho e a fungcdo exercida pelo empregado.

Paragrafo unico: No caso de extravio da CTPS em poder do empregador, além
do pagamento da multa fixada no artigo 52 da CLT, A empresa facilitara os
meios de obtencéo, atualizacdo e recuperacdo das anotacOes anteriores.

CLAUSULA DECIMA NONA: CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

As empresas que tenham mais de 10 (dez) empregados manterdo em suas
dependéncias cartdes de ponto ou livros de ponto, para o controle de frequéncia
dos empregados.

Paragrafo unico: Para os trabalhos em externas em que haja dificuldade de
controle de ponto, as empresas adotardo sistema de apontamento da jornada de
trabalho que permita a assinatura ndo s6 do responsavel pelo apontamento,
como também do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA: FALTAS ABONADAS

Podera o empregado deixar de comparecer ao servi¢co sem prejuizo do salario:

1) Até 3 (trés) dias consecutivos, no caso de falecimento de cbnjuge,

ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva
sob sua dependéncia econdmica, devidamente comprovado pela apresentacdo da
certidao de 6bito no prazo de 7 (sete) dias a contar da data do falecimento;
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2) Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento, devidamente
comprovado com a apresentacdo da respectiva certiddo no prazo de 7 (sete) dias
a contar da data do fato;

3) Até 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de acordo

com o art. 10, Il, letra B das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, contados
da data do parto, neles incluido o periodo previsto no inciso Ill, do art. 473 da
CLT;

4) Até 1 (um) dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de doacdo de
sangue, devidamente comprovada;

5) Até 2 (dois) dias, consecutivos ou néo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da legislacao respectiva, devidamente comprovado;

6) No periodo que tiver que cumprir as exigéncias do Servico Militar, referidas na
letra “c” do art. 65, da Lei n® 4.375, de 17/08/64;

7) Havendo coincidéncia entre o horéario de prestacdo do Tiro de Guerra com o
horario de trabalho, devidamente comprovado pela Unidade Militar, o empregado
ndo sofrerd o desconto do DSR e de feriados respectivos em razdo das jornadas
nao trabalhadas por esse motivo. Fica facultado a empresa adequar a jornada de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de
crianca sera concedida licenca-maternidade, nos termos do artigo 392, da CLT
observado o disposto no § 5°.

Paragrafo 1° - no caso de adocao ou guarda judicial de crianca com 01 (um)
ano de idade, o periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo 2°- no caso de adocao ou guarda judicial de crianca a partir 01 (um)
ano até 04 (quatro) anos de idade, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta)
dias.

Paragrafo 3°- no caso de adocdo ou guarda judicial de crianca a partir de 04
(quatro) anos até 08 (oito) anos de idade, o periodo de licenca sera de 30
(trinta) dias.

Paragrafo 4°- a licenca maternidade sO sera concedida mediante apresentacado
do termo judicial de guarda a adotante ou guardiao.

Paragrafo 5°- a concessdo da respectiva licenca sera efetivada pela empresa
dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a comprovagdo exigida no
paragrafo anterior.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: FERIAS

Paragrafo 1°: O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias ja compensados;

Paragrafo 2°: As férias de todos os trabalhadores deverdo ter inicio no 1° dia
uatil da semana. Para os empregados que trabalham sob escala, o primeiro dia
util equipara-se ao dia seguinte da folga.

Paragrafo 3°: Se a empresa colocar o trabalhador em férias antes do periodo
aquisitivo ter sido completado, no caso de rescisdo do contrato de trabalho,
exceto por justa causa, o desconto do valor sera limitado a proporcionalidade do
direito adquirido até o momento da dispensa.
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Paragrafo 4°: Até 72 horas ap6s o recebimento do Comunicado de Férias, o
empregado poderd optar pelo recebimento da 12 parcela do 13° salario
juntamente com as férias, se ja nao tiver solicitado no inicio do ano.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: ESCALAS DE FOLGA

As empresas afixardo escalas de folgas nos locais de trabalho, com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: PRESTACAO DE TRABALHO DURANTE
INTERVALO INTRA-JORNADA OU FOLGA REGULAR

O empregado que estiver em descanso entre 2 (duas) jornadas de trabalho ou
em gozo de folga regular, quando convocado para a prestacdo de servicos
inadiaveis, tera garantida a remuneracdo equivalente a pelo menos 3 (trés)
horas extras de trabalho com acréscimo dos percentuais de horas extras,
conforme a clausula décima primeira, item “a”.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: INTERVALO ENTRE JORNADAS DE
TRABALHO

Fica assegurado um intervalo minimo de 11 (onze) horas entre duas jornadas de
trabalho, de conformidade com a lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: NOVAS TECNOLOGIAS E ESTIMULO A
EDUCACAO

As empresas fornecerdao aos seus empregados a oportunidade de adaptacdo as
novas técnicas e equipamentos. O processo de adaptacdo constitui encargo das
empresas, de sorte que exclusivamente as despesas de treinamento com
eventuais cursos e aprendizagem correrdo por conta das mesmas.

Paragrafo 1°: Na hipdtese de adocdo de tecnologia que possa implicar em
reducdo de pessoal, as empresas envidarao esforcos para dar oportunidade de
aproveitamento e readaptacdo do pessoal a ser deslocado, procurando
possibilitar-lhes a absor¢do em outros cargos ou fun¢gfes compativeis.

Paragrafo 2°: As partes reconhecem que o estagio de todos os estudantes é
regulado pela Lei n® 6.494/77 e Decreto n°® 87.497/82.

Paragrafo 3°: As empresas estimulardo, de acordo com suas possibilidades, o
aumento do nivel educacional de seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: CARTA DE AVISO DE DISPENSA
SUSPENSAO OU ADVERTENCIA

As empresas fornecerdo comprovantes por escrito, contendo os motivos da
despedida, aos empregados demitidos sob acusacdo de pratica de falta grave,
bem como dos motivos que originaram a suspensdo ou adverténcia.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: INDENIZACAO ADICIONAL PARA
EMPREGADO COM MAIS DE 45 ANOS DE IDADE E DOIS NAS EMPRESAS

As empresas concederdo uma indenizacdo adicional, equivalente & remuneracao
utilizada para efeito de calculo de quitacdo, quando se tratar de despedida de
empregado com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e que conte com
mais de 2 (dois) anos de efetivo trabalho nas empresas, devidamente
comprovado por registro em sua Carteira Profissional, sem prejuizo da garantia
constitucional e sua regulamentacéo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: DIARIA DE VIAGEM

Os empregados em viagem de servico receberdo o numerario para cobrir
despesas de permanéncia fora da sede, segundo critérios estabelecidos pelas
empresas, que sera adiantado aos empregados para posterior acerto de contas e
devolucéo do saldo existente.

CLAUSULA TRIGESIMA: VIAGEM

As empresas pagarao refeicbes no valor minimo de R$ 16,50 (dezesseis reais e
cinqlenta centavos) cada uma, quando os servi¢cos forem realizados fora do
municipio ou de sua sede, num raio superior a 100 Km (cem quildmetros),
exceto Santos (no caso de empresas situadas na Capital).

Paragrafo unico - As empresas custeardo as despesas de pernoite, quando
necessario, para o qual se recomenda acomodac¢do compativel com o niumero de
leitos habitualmente utilizados e em hotéis cadastrados na Embratur, quando
existentes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: TRANSPORTE

As empresas fornecerdo gratuitamente conducdo aos empregados, quando a
jornada de trabalho termine apés as 24:00 horas ou tenha inicio antes das 05:30
horas, quando nédo houver possibilidade de transporte urbano. Ficam as
empresas desobrigadas do fornecimento do Vale-transporte para os empregados
beneficiados por essa clausula, somente para os percursos realizados nestas
condicdes.

Paragrafo 1°: Recomenda-se que as empresas facam adequacdo do transporte
fornecido aos seus empregados, a fim de que nado haja itinerarios dispares.
Paragrafo 2°: Com o objetivo de prevenir acidentes, as empresas instalarao,
em seus veiculos de externas, grades de protecdo, de forma a separar os
empregados dos equipamentos transportados. As empresas deverdao tomar
providéncias imediatas para adequar-se a esta clausula, até o prazo de 60 dias
da assinatura da Convencao Coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: VALE TRANSPORTE

No atendimento as disposi¢Oes da Lei n® 7.418 de 16/12/85, com redacdo dada
pela Lei n°® 7.619 de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto n°® 95.247 de
16/11/87, as empresas poderdo, ao seu critério, creditar o valor correspondente
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através de folha de pagamento ou em dinheiro. Na superveniéncia de aumentos
de tarifas ap06s o pagamento, as empresas efetivardo a competente
complementacdao no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis. A importancia paga sob
esse titulo ndo tem carater remuneratorio ou salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: ESTABILIDADE PROVISORIA

Gozarao estabilidade provisoria:

1) Empregadas gestantes, por 30 dias além do fixado no artigo 10, Il, letra B das
Disposicdes Constitucionais Transitoérias;

2) Empregados em idade de prestacdo de servico militar, desde a incorporacéo
até 30 (trinta) dias apdés o seu desligamento da Unidade em que prestaram
servico militar, além do aviso prévio previsto na CLT;

Paragrafo Unico: A garantia de emprego sera extensiva para o empregado que
estiver servindo no Tiro de Guerra.

3) Empregados que estiverem comprovadamente a um ano da aposentadoria por
tempo de servico, aposentadoria especial, e por idade, garantindo-se-lhes
também o salario. Adquirido o direito ao beneficio, cessa a garantia;

4) Empregados que estiverem, comprovadamente, a dois anos da aposentadoria
por tempo de servigco, aposentadoria especial, e por idade, desde que contem
com dez anos, ou mais, de prestacdo de servicos ininterruptos a empresa,
garantindo-se-lhes também o salario. Cessa a estabilidade proviséria quando
adquirido o direito de beneficio.

Paragrafo 1°: Para fazer jus aos beneficios dos itens 3 e 4 desta clausula, o
empregado devera comunicar ao empregador, por escrito, nos primeiros 90
(noventa) dias ap6s completar o tempo de servico necessario a obtencao do
beneficio.

Paragrafo 2°: Ficam ressalvados os casos de dispensa por falta grave, por
mutuo acordo, ou rescisdo contratual por pedido de demissao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: AUXILIO DOENCA/ AUXILIO ACIDENTE
DE TRABALHO

As empresas complementardo, a partir do 16° (décimo sexto) dia ao 120°
(centésimo vigésimo) dia do afastamento, o salario-base dos empregados
afastados em gozo de auxilio doenca ou auxilio acidente de trabalho.

Paragrafo 1°: Os empregados com mais de 90 (noventa) dias de servicos
prestados a empresa, em periodo de caréncia para gozo de auxilio doenga junto
ao INSS, terdo seu salério-contratado pago pelas empresas até o 90°
(nonagésimo) dia de afastamento.

Paragrafo 2°: As empresas se comprometem, em caso de atraso no pagamento
pelo INSS, a adiantarem mensalmente no minimo 50% (cinglenta por cento)
dos valores devidos pelo INSS, aos empregados que recebem auxilio doenca ou
acidente de trabalho.

Paragrafo 3°: O pagamento previsto nesta clausula devera ser efetuado na
mesma data em que forem efetuados os pagamentos de salarios dos demais
empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: SEGURO DE VIDA
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As empresas que nao tiverem seguro de vida para seus empregados, contratarédo
um seguro de vida especifico para cobrir riscos de viagem em servicos e/ou
unidades externas (transmissores ou similares, repetidores do qualquer tipo),
independentemente do seguro de acidente de trabalho. Esse seguro ndo podera
se inferior a R$ 14.302,00 (quatorze mil, trezentos e dois reais).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

Serao abonadas as faltas do empregado estudante quando houver coincidéncia
entre o horario de trabalho e o horario de exames escolares, desde que em
estabelecimentos de ensino oficial autorizado ou reconhecido, pré-avisado o
empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e
comprovagao posterior.

Paragrafo unico: O horario de trabalho do empregado estudante ndo podera
ser alterado durante o periodo letivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: CRECHE

As empresas em que trabalharem mais de 20 mulheres com mais de 16 anos de
idade providenciardo a criacdo de creches em suas dependéncias, ou celebrarédo
convénio com creches autorizadas pelos 6rgados publicos, objetivando atender
aos filhos das empregadas até que atinjam a idade de 06 (seis) anos.

Paragrafo 1°- As empresas que nao mantém creches em suas dependéncias ou
convénios, reembolsaréo as despesas de suas empregadas com creches, a partir
do término do licenciamento compulsério, até o valor de R$ 176,00 (cento e
setenta e seis reais), nos termos da Portaria n°® 3.296/86 do Ministério do
Trabalho.

Paragrafo 2°: A empregada radialista abrangida pela presente clausula, podera
optar alternativamente pelo reembolso das despesas efetuadas com pessoa fisica
(bab4d) que cuide de seu(s) filhos(as), desde que mediante comprovacido de
anotacdo de CTPS, apresentacdo mensal de copia do recibo onde conste o
numero de identidade, CPF e assinatura da baba, e guia de pagamento do INSS
da mesma. O reembolso previsto neste paragrafo devera ser solicitado a
empresa até o dia 10 (dez) de cada més, referente ao més anterior, e esta
limitado a R$ 176,00 (cento e setenta e seis reais).

Paragrafo 3°©: O valor de reembolso da creche néo integrara a remuneracao
para quaisquer efeitos legais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Na falta de servico médico das empresas ou convénio, as empresas reconhecerao
a validade dos atestados fornecidos pelos médicos e dentistas do Sindicato dos
Radialistas, desde que mantenha convénio com o INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: AUXILIO FUNERAL
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No caso de falecimento do empregado, a empresa pagard aos dependentes
habilitados junto a Previdéncia Social um auxilio para o funeral no valor de 4
(quatro) pisos do salario normativo da regido, sendo que no caso de falecimento
decorrente de acidente de trabalho esse valor corresponderd a 8 (oito) pisos do
salario normativo da regido, vigentes a época. O pagamento desse auxilio sera
efetuado no prazo de 10 (dez) dias ap6s a apresentacdo da documentacdo
comprobatéria da habilitacao.

Paragrafo unico: No caso de falecimento do empregado, as verbas rescisérias
devidas deverao ser corrigidas monetariamente até a data de seu pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo quadro de avisos do Sindicato dos Trabalhadores em local
acessivel aos empregados, nas medidas 0,60m X 0,90m, com vidro e chave,
assegurando a fixacdo, pelo dirigente sindical eleito do Sindicato dos Radialistas
SP, de matérias de interesse da categoria, vedada a divulgacdo de material
politico partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

No material informativo devera estar identificado o responsavel para os fins de
direito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: INDENIZACAO EXTRA DE
APOSENTADORIA

Aos empregados em condicdes de se aposentar por tempo de servigco, por
aposentadoria especial ou por idade e que estejam em servico ha mais de 5
(cinco) anos ininterruptos na mesma empresa, sera pago um salario nominal, a
titulo de indenizagdo, quando do seu desligamento definitivo para efeito de
aposentadoria.

Paragrafo 1°: Para tanto, o empregado devera comunicar por escrito ao
empregador que se encontra nessa condicao.

Paragrafo 2°: Perdera essa garantia o empregado que, tendo completado seu
tempo de servico, ndo venha requerer a aposentadoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: MEDIDAS DE PROTECAO AO
TRABALHO

As empresas adotardo medidas de protecdo individual e, conjuntamente,
medidas de protecao coletiva em relagdo as condi¢cdes de trabalho e seguranca
do trabalhador, de acordo com a legislacdo em vigor.

Paragrafo 1°: Quando exigidos pelas empresas, estas fornecerdo Equipamento
de Protecao Individual (EPI), bem como orientacdo para o seu uso.

Paragrafo 2°: Os empregados utilizardo e zelardo pela guarda e bom uso do
EPI, bem como os devolverdao quando solicitado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As empresas com mais de 10 (dez) empregados, descontardo em folha de
pagamento as mensalidades dos associados do Sindicato dos Trabalhadores,
desde que n&do desautorizados por eles.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: SINDICALIZACAO

As empresas, quando solicitadas, colocardao a disposicdo do Sindicato dos
Trabalhadores local para a realizacdo de campanha de sindicalizacdo, por 01
(um) dia, no periodo entre 01/07/2007 a 15/10/2007, no horario de 09:00 horas
as 19:00 horas, vedadas as divulgacgfes politico-partidaria e/ou ofensiva a quem
quer que seja e nas condi¢cdes previamente acordadas.

Paragrafo 1°: nas empresas com mais de 500 funcionarios a duracdo podera
ser de 02 dias.

Paragrafo 2°: A solicitacdo devera ser por escrito, com antecedéncia de 10
(dez) dias da data pretendida, indicando nominalmente dois associados do
Sindicato para realizacdo da campanha.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO
ACORDO

No caso de descumprimento de qualquer clausula contida nesta Convencao
Coletiva, fica a parte infratora obrigada a pagar multa equivalente a R$ 6,00
(seis reais), em favor da parte lesada, corrigida pelos mesmos critérios e indices
dos débitos trabalhistas.

CLAUSULA  QUADRAGESIMA __ SEXTA: PRORROGACAO, REVISAOQ,
DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho ficara subordinado as normas
estabelecidas pelo art. 615 da Consolidacédo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA OQUADRAGESIMA SETIMA: COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: VIGENCIA

As clausulas e condicdes estabelecidas na presente Convencdo Coletiva de
Trabalho vigorardo de 01 de maio de 2.007 a 30 de abril de 2.008.

Acordam as partes que as condi¢cbes de trabalho alcancadas nessa Convencao
Coletiva de Trabalho vigoram somente no prazo assinalado, nédo integrando de
forma definitiva os contratos.

Assim, por estarem justos e acertados, e para que produza os seus juridicos e
legais efeitos, assinam as partes acordantes a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, em 06 (seis coOpias), que levardo a registro junto a
Delegacia Regional do Trabalho, do Ministério do Trabalho, nos termos do artigo
614 da CLT.

Sao Paulo, 13 de junho de 2007.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E
TELEVISAO NO ESTADO DE SAO PAULO
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ANEXO 1

A clausula abaixo vigorara no prazo assinalado na Convencao Coletiva de
Trabalho, ou seja, de 01 de maio de 2007 a 30 de abril de 2008.

FUNDO DE DESEMPREGADOS

As empresas descontardo dos empregados radialistas, o valor mensal de R$ 1,10
(um real e dez centavos), destinado ao Fundo dos Desempregados do Sinrad/SP,
desde que autorizados pelos empregados através de carta, que devera ser
encaminhada ao Departamento de RH de cada empresa, com coépia para o
Sindicato dos Radialistas de SP.

Paragrafo Primeiro — O desconto de trata o caput dessa clausula, devera ser
enviado, pelas empresas, ao Sindicato dos Radialistas de SP, até 10 (dez) dias
subsequentes ao referido desconto.

Paragrafo Segundo — O empregado podera desautorizar a qualquer tempo, o
referido desconto, através de carta de proprio punho, que devera ser
encaminhada ao Departamento de RH de cada empresa com cépia para o
Sindicato dos Radialistas de SP.

Sao Paulo, 13 de junho de 2007.
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